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  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม ได้ออกประกาศ ก.ท.จ. นครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2564  
(หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล) ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น
ของเทศบาล พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ นั้น 
 
  เทศบาลตำบลศาลายา จึงได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 ครั้งท่ี 1/2564 ซึ่งมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน   มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัด
อัตรากำลัง  และการกำหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีของเทศบาล  โดยมีการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงานเทศบาลได้อย่างเหมาะสม  
 

  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
1/2564)  สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลศาลายาอีกท้ังยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล เพื่อให้
การบริหารงานของเทศบาลตำบลศาลายา เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอำนาจ
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจนำไปสู่การปฏิบัติงาน
ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลศาลายา 
อำเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
         ********************** 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

                     หลักการและเหตุผลท่ีเทศบาลตำบลศาลายา ได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
ของพนักงานเทศบาล  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6   มีดังนี้ 
                     ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานตำแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2558 ลง        
วันท่ี 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่าย
ของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) จังหวัดนครปฐม ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
                     ๑.๒  คณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอ ก .ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบและกำหนดให้
เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล 
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  1.3  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม ได้ออกประกาศ ก.ท.จ. นครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2564  
(หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล) ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือปฏิบัติ  
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6 ขึ้น 

 
 
 
 
 

 



๒ 
 

  ๒. วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลศาลายา มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสม  
ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้เทศบาลตำบลศาลายา มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
     ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดนครปฐม สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง   การพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาลตำบลศาลายา 
         ๒.๕  เพื่อให้เทศบาลตำบลศาลายาสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพื่อให้เทศบาลตำบลศาลายา  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   
 
 
                                   

 



๓ 
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี       
           

   เทศบาลตำบลศาลายา  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วย         
นายกเทศมนตรีตำบลศาลายา  เป็นประธาน  ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ  และมี
พนักงานเทศบาล  1  คน  เป็นเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลศาลายา         
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลศาลายา  เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบล
ศาลายา บรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไว้  จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันท่ีดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานท่ีทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  
อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป  ท้ังนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 3..2  การกำหนดโครสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจ   ตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครปฐม  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3..3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดย
ในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

3.3.1  การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม  พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่ง   
ท่ีกำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตร  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 3. 4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลา
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล 
จริง  โดยสมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้
อัตรากำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนด
นโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรือ งานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลา
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มาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ ( Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อ
งานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น  ก่อนจะคำนวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ
จะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองาน
ของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5  การวิเคราะห์ผลงาน ท่ีผ่านมาเพื่ อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง            
เป็นการนำผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบ
อัตรากำลังท่ีต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานท่ีว่าหาก
ผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนั ยสำคัญ    
อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกล่ียอัตรากำลังใหม่   เพื่อให้ เกิดการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

3.6.1  เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น   หากกำหนด
โครงสร้างท่ีมากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ  
สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้าง
ในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น  มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการ  ในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ท้ังนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ี
ภายในส่วนราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบ
จำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข.  ซึ่งมี
หน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวน และการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกล่ีย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง         ท่ี
เหมาะสม (Right  Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
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พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภทท่ัวไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงาน  ก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และในส่วนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปน็ตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดนสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective  Man  Power  
Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ี
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ  เช่น   

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกล่ียอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง ( Work  process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ
นำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไป วิ เคราะห์ เพื่ อปรับปรุ งกระบวนการ            
(Process  Re – engineer)  อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลรายงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะ
เพิ่ม/ลดลง 
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๔.  สภาพปญัหาของพื้นที่และความตอ้งการของประชาชน 
 

  เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลศาลายา มีความครบถ้วนสามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีของเทศบาล
และความต้องการของประชาชน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565 ) ซึ่งแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ  ดังนี้ 
 

  4.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         ปัญหาถนน ท่อหรือทางระบายน้ำ ทางเท้าไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน   
ลักษณะปัญหาเทศบาลตำบลศาลายา มีงบประมาณจำกัด ไม่สามารถพัฒนาบริการขั้นพื้นฐาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะถนน ทางเท้า ท่อหรือ
ทางระบายน้ำ กล่าวคือ   
 - ถนนหลายสายในเขตเทศบาลตำบลศาลายาอยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 
เช่น กรมทางหลวงชนบท และทางส่วนบุคคลท่ียังไม่โอนเป็นสาธารณะ ทำให้เมื่อเกิดการชำรุด เทศบาล
ไม่สามารถซ่อมแซมได้     
 - ถนนบางส่วนโดยเฉพาะท่ีอยู่ใกล้เคียงคลองมหาสวัสด์ิท่ีเกิดการชำรุด เนื่องจาก
อุทกภัย และซ่อมแซมได้เพียงบางส่วน 
 - พื้นผิวจราจร ในเขตเทศบาลตำบลศาลายา โดยท่ัวไปอยู่ในสภาพไม่ดี ถนนบาง
สายยังไม่ได้มาตรฐาน มีความกว้างต่ำกว่ามาตรฐาน พื้นผิวจราจรขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อในฤดูฝน 
ประกอบกับไม่สามารถขยายรัศมีถนนได้  
 - ท่อหรือทางระบายน้ำไม่เพียงพอ และไม่มีระบบบำบัดคุณภาพน้ำก่อนลงสู่
แหล่งน้ำ 
 - ขาดทางเดินเท้าริมถนนสายหลักในเขตชุมชน ทำให้ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวก และอาจเกิดอันตรายในการสัญจรไปมา 
 

 ความต้องการ 
          พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านต่างๆ  
 - ปรับปรุงพัฒนาถนน และท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐานสามารถรองรับความ
เจริญเติบโตของชุมชนได้  รวมทั้งการปรับปรุงสภาพภูมิศาสตร์ 
 - ปรับปรุง และพัฒนาไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึง และเพียงพอสำหรับความ
ปลอดภัยของประชาชน 
 - วางแผนและจัดระบบกระบวนการแก้ปัญหา น้ำท่วม โดยยึดลักษณะการ
ป้องกันท่ียังยืน 
 

  4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 ประชาชนบางส่วนยังไม่มีงานทำขาดอาชีพเสริมสำหรับประชาชนเพราะบาง
ส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง  มีรายได้น้อย  และไม่มีรายได้อื่นๆ   ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้และ
โอกาสในการประกอบอาชีพ 
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 ความต้องการ 
               - ส่งเสริมและสนับสนุนภาคการผลิตในท้องถิ่นท้ังภาคอุตสาหกรรมและภาค
เกษตรกรรม 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนระบบค้าส่งและระบบค้าปลีกของคนไทย วางนโยบายการ
สร้างงาน และการเพิ่มรายได้ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศาลายา 
 

  4.3  ปัญหาด้านสังคม 
 ในเขตเทศบาลมีประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวเป็นจำนวนมาก ซึ่งผู้ใช้
แรงงานเหล่านี้เป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อการเสพยาเสพติด นอกจากนี้ยังมีกลุ่มเยาวชนท่ีชอบเลียนแบบ
เพื่อน หรือครอบครัวที่มีปัญหา ปัญหายาเสพติดยังก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น ลักทรัพย์ ชิงทรัพย์  ทำร้าย
ร่างกาย  อุบัติเหตุต่างๆ เป็นต้น 
 

 ความต้องการ 
 - ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็ง ความอบอุ่นของครอบครัว 

 - ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย การปฏิบัติการ การตรวจสอบ และการประเมินผล 

 - จัดศาลาประชาคม สำหรับให้ประชาชนจัดกิจกรรมต่างๆ 
 - สนับสนุนด้านกีฬา การออกกำลังกาย สำหรับเยาวชนและประชาชนโดยท่ัวไป 
สร้างศูนย์กีฬา 

 - ส่งเสริมสนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 - สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างจริงจัง 
 

  4.4  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
                            ประชาชนมียังขาดความรู้ เกี่ยวกับการเลือกต้ังในระดับชาติและการเมืองระดับ
ท้องถิ่น  ประชาชนขาดจิตสำนึกทางการเมืองและการมีส่วนร่วม  
 

 ความต้องการ 
 ต้องการบริการด้านข่าวสารประชาสัมพันธ์งานและนโยบายต่างๆ ของเทศบาลให้
มากยิ่งขึ้นและท่ัวถึง  เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนกับเทศบาล  หากการดำเนินการของ
เทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะสามารถก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจระหว่างเทศบาลได้เป็น
อย่างดี ทำให้ลดการต่อต้านจากพลังประชาชนได้ เทศบาลสามารถบริหารงานและดำเนินการพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  4.5  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลมีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และ
มีการขยายตัวของชุมชนท่ีอยู่อาศัย ทำให้มีปริมาณน้ำเสียจำนวนมาก ประกอบกับยังมีโรงงาน
อุตสาหกรรม บ้านเรือน ปล่อยน้ำเสียลงท่อระบายน้ำ และคูคลอง  สถานท่ีประกอบการบางแห่ง
ก่อให้เกิดมลพิษต่างๆ เช่น ส่งเสียงดัง กล่ิน เหม็น ฝุ่นละออง ก่อให้เกิดความเดือดร้อนและอันตราย     
ต่อสุขภาพ 
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 ความต้องการ 
 ปรับปรุงและและพัฒนาปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมให้เป็นระบบการพัฒนาท่ียังยื่น 
จัดให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างท่ัวถึงทุกวัน วางระบบการคัดแยกขยะท่ีถูกต้อง วางระบบการ
ขนถ่ายขยะมูลฝอยให้ถูกสุขอนามัย และประหยัด 
 

  4.6  ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
                            ประชาชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของตนเอง   มีการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อได้ง่าย เนื่องจากประชาชนไม่มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

 ความต้องการ 
 จัดให้มีการฝึกอบรมด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง  การเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา ขอความร่วมมือทุกฝ่ายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
 

  4.7  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                            ระบบการศึกษาในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม ไม่สัมพันธ์
กับความต้องการอันจำเป็นของท้องถิ่น  จำนวนอัตราผู้ดูแลเด็กยังไม่เพียงพอ ประชาชนขาดการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ความต้องการ 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
 - สนับสนุนการศึกษาภาคบังคับให้เพียงพอ 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาชีพ 
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5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

     5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

   

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
2. การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ด้านความมั่นคง 
6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส ์
8. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาคเมืองและพืน้ท่ีเศรษฐกิจ 
10. การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 

 

 
 

 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2561 - 2564)                                                

(นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรีและสุพรรณบุรี) 
“ศูนย์กลางสนิค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพื่อสุขภาพครบวงจร การท่องเท่ียวหลากหลายเชื่อมโยงอารย
ธรรมทวารวดี การค้าและการลงทุนระดับสากล ท่ีมีความสามารถในการแข่งขัน และการค้าผา่นแดนสู่เอเชยี” 
1. พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ 
    ครบวงจร 
2. ส่งเสริมอัตลักษณ์การท่องเท่ียวเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด อารยธรรมทวารวดี ไปยังแหล่งท่องเท่ียวในภูมิภาค   
    อาเซียน และยกระดับการท่องเท่ียวให้มีชื่อเสียง 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดน และการค้าผา่นแดนให้ศักยภาพผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ นำไปสู่  
    การกระตุ้นให้เกิดการค้า 
 



๑๐ 
 

 
 
 

 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2561 - 2564 
แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2561 - 2564                     

“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม ศูนย์กลาง
การศึกษา และประชาชนท่ีมีคุณภาพท่ีดี” 
1. พัฒนาการจัดการห่วงโซ่คุณค่า สินค้าเกษตร อาหารปลอดภัย และส่งเสริมอุตสาหกรรม 
2. ยกระดับการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการ  
    ท่องเท่ียว 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคมยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง 
    ยังยืน 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม) 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 
“เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภยั ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา พัฒนาการ
ท่องเท่ียว” 
1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
5. ด้านบริหารจัดการท่ีดี 
6. ด้านบริการสาธารณะ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลายา (พ.ศ. 2561 - 2565) 
“ศาลายาก้าวหน้า มุ่งมั่นพัฒนา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม การศึกษา 
ศิลปและวัฒนธรรม” 
1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
3. ด้านสังคม 
4. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
5. ด้านบริหารจัดการท่ีดี 
6. ด้านบริการสาธารณะ 
 
 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลตำบลศาลายา ได้ดำเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์ ซึ่งมีความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น โดยเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ให้สัมพันธ์กัน เพื่อตอบสนองศักยภาพและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี โดยเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ และเป้าหมายในระดับชาติ 



๑๑ 
 

 5.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลศาลายา 
 

 วิสัยทัศน์ (vision)  ของเทศบาลตำบลศาลายา 
  “ศาลายาก้าวหน้า มุ่งมั่นพัฒนา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมส่งเสริม 
 คุณภาพ ส่ิงแวดล้อม การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม” 
 

 ยุทธศาสตร์ 
  1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
  3. ด้านสังคม 
  4. ด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
  5. ด้านบริหารจัดการท่ีดี 
  6. ด้านบริการสาธารณะ 
 

 เป้าประสงค ์
  1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก และอนุรักษ์วัฒนธรรม
      ท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
  3. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาบริการประชาชน เช่น การจัดเก็บภาษี การชำระภาษีต่างๆ        
               การประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของเทศบาล งานทะเบียน งานทะเบียนพาณิชย์ งาน
     ประปา 
  4. การบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดล้อม ให้มีสภาพสมบูรณ์ 
  5. การให้บริการประชาชน ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างท่ัวถึงเพียงพอ 
  6. การปรับปรุงพัฒนาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้าส่องสว่าง ให้ครอบคลุมท่ัวถึง 
  7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
  8. ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานของรัฐ 
      เอกชนและหน่วยงานต่างๆ เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. จำนวนประชาชนได้รับบริการ
การศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบได้รับการพัฒนาท่ีดีเพิ่มขึ้น 
2. จำนวนเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลมีศักยภาพท่ีดี 
3 . การจัดกิ จกรรมกีฬาและ
นั น ท น าก าร ใน ชุ ม ชน อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1. ให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้  เป็นคนดี มี คุณภาพ มี  
ความสามารถในการแข่งขัน และ
มี คุณธรรมจริยธรรม สู่ สังคม
ฐานความรู้ 
2. ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทาง
วัฒนธรรม มีการเชิดชู คุณ ค่า
ความเป็นไทยและวัฒนธรรมไทย
บนความเข้าใจความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม สังคม มีความ
สมานฉันท์และสันติ 
3. ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 



๑๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2. ผลิตภัณฑ์  OTOP ตำบลมี
ขายตามท้องตลาด 
3. กลุ่มมีการบริหารจัดการท่ี
ถูกต้อง 
4. ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น
และได้ราคาดี 
 

1. เพิ่มรายได้ภาคประชาชนและ
การค้า 
2. เพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตร
และรายได้การเกษตร 
3. ส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 

1. จำนวนประชาชน ท่ี ได้ รับ
บริการด้านสาธารณสุข 
2. จำนวนประชาชน ท่ี ได้ รับ
ความปลอดภัย 
3. จำนวนครัวเรือน ท่ีมีความ
เข้มแข็ง 
4. จำนวนประชาชนต่อครัวเรือน
มีสุขภาพดี 
 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิต
และ ส่ิ งแวด ล้อม ท่ี ดี  ส งบ สุข 
ปลอดจากอบายมุขและส่ิงเสพ
ติด 
2. การส่งเสริม และสนับสนุน
การจัดการด้านสาธารณสุข การ
ป้องกันและควบคุมโรค การ
พยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ท า ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใจ ให้
ประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ 
3. พัฒนาสร้างสภาพแวดล้อม
และหมู่บ้านให้ปลอดภัย ปลอด
ยาเสพติด ปลอดอบายมุข 
4. พัฒนาสร้างและพัฒนาระบบ
รักษาความสงบ เรียบร้อยใน
ท้องถิ่นและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม
และการท่องเท่ียว 

1. จำนวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วม
สร้างจิตสำนึกท่ีดีและมีความรัก
บ้านเกิดของตนเอง 
2. จำนวนต้นไม้มีการปลูกเพิ่ม
มากขึ้น 
3. จำนวนแหล่งน้ำท่ีได้รับการ
ปรับปรุง 
4. จำนวนครัวเรือนท่ีมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
5. จำนวนชุมชนไม่มีน้ำเน่าเสีย
ส่งกล่ินเหม็น 
6. จำนวนชุมชนท่ีมีการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
7. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพื้น ท่ี ให้ เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 
 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพท่ี
สมบูรณ์ และสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนรักส่ิงแวดล้อม เพื่ อ
ความสมบูรณ์และความสมดุล
ของธรรมชาติ ไม่ให้ทำลายต้นไม้
ไปมากกว่านี้ ปรับปรุงภูมิทัศน์
หรือสวนหย่อมรวมท้ังเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวในชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการท่ีดี 

1 . จำน วน ผู้ มี ส่ วน ร่ ว ม ต าม
กระบ วนการบ ริห าร จัดก าร
บ้านเมืองท่ีดี 
2. ความพึงพอใจของประชาชน
ในการรับบริการ 
3. จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มี
ศักยภาพในการบริการประชาชน
เพิ่มขึ้น 
4. ประชาชนในท้องถิ่นมีการ
เอื้อเฟื้อต่อกัน 
5. จำนวนชุมชนมีการบริหาร
และจัดการระเบียบชุมชนท่ีดี 
 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจใน
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน 
3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง
สามารถบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง 
4. สร้างความมั่นคง ปลอดภัย 
สันติสุข และสมานฉันท์ ของทุก
ภาคส่วน 

 
 
 



๑๔ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
6. ยุ ท ธศ าส ต ร์ ด้ าน บ ริ ก า ร
สาธารณะ 

1 . จำน วน การก่ อ สร้ า งและ
ปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ำ 
2. จำนวนป้ายจราจรท่ีติดต้ัง 
3. จำนวนปริมาณการขยายเขต
ไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
4 . จ ำน วน ระ บ บ ป ระ ป า ท่ี
ก่อสร้างและซ่อมแซม 
 

- เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุง
โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล 
ให้มีความสะดวกและมาตรฐาน 
เพื่อสนับสนุน ยุทธศาสตร์ด้าน
อื่ นๆ  ให้ ป ระสบความสำเร็จ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคม
ขนส่ง ความสงบเรียบร้อย และ
ความสงบสุขของประชาชน 
 

 
  กลยุทธ์ 
   เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลศาลายา จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ความสำคัญ
  กับการวางบทบาทการพัฒนาเทศบาลตำบลศาลายาในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
  ปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าท่ีของเทศบาล
  ตำบลศาลายาเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
   1. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการบริการด้านสวัสดิการ
  สังคมอย่างท่ัวถึง 
   2. ประชาชนได้รับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา รวมท้ัง
  ขยายช่องทางในการับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
   3. การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคมีความสะดวกและเสมอภาค 
   4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
   5. ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
  ยั่งยืน 
   6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 

  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน วิเคราะห์กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   เทศบาลตำบลศาลายา  ได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT ANALYSIS)
            ท่ีเกี่ยวข้องขององค์กรเพื่อมาสนับสนุนการวางแผนการจัดทำยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  โดยได้จำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน และปัจจัยภายนอกท่ีเป็น
  โอกาสและอุปสรรคของเทศบาลตำบลศาลายา โดยสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญได้ดังนี้ 
   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
  พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลศาลายา 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
จุดแข็ง Strengths : S 

- เป็นเมืองปริมณฑล 
- มีสถานท่ีท่องเท่ียวและสถานท่ีสำคัญใกล้เคียง  
  หลายแห่ง 
- มีสถาบันการศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 
- มีเส้นทางคมนาคมและการขนส่งสะดวกหลายสาย 
- มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ 
- เป็นเมืองปลอดอบายมุข 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- มีแม่น้ำลำคลองไหลผ่าน 
 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

จุดอ่อน Weaknesses : W 
- ปัญหาจราจร 
- ขาดการวางผังเมืองท่ีดี 
- ขาดความรู้ ไม่มีจิตสำนึกในการอนุรักษ ์
- ขาดการส่งเสริมการลงทุนของเกษตรกร 
- ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 
- มีงบประมาณจำกัด 
- ไม่มีสถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย 
- ประชาชนรุกล้ำแม่น้ำลำคลอง 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

โอกาส Opportunitiey : O 
- เป็นเทศบาลท่ีปราศจากมลพิษอากาศบริสุทธิ์ 
- มีระบบการจัดการผังเมืองท่ีดี 
- เป็นเมืองมีคุณภาพเหมาะสำหรับอยู่อาศัย 
- มีการจัดการศึกษาสำหรับประชาชนทุกเพศทุกวัย  
  อย่างท่ัวถึง ทัดเทียมกัน 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
อุปสรรค Threats : T 

- ถนน ท่อหรือทางระบายน้ำ ทางเท้าไม่เพียงพอ 
  และไม่ได้มาตรฐาน 
- สาธารณูปโภคไม่เพียงพอต่อการเปล่ียนแปลง 
- มีการย้ายเข้าของประชากรเพิ่มมากขึ้น 
- ท่ีดินในเขตเทศบาลตำบลศาลายาส่วนใหญ่เป็น  
  ท่ีดินสำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์  
  กรมชลประทาน และการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 

 
  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
   เขตเทศบาลตำบลศาลายา พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีของราชพัสดุ  เช่น ท่ีดินของ  
  สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ท่ีดินของการรถไฟแห่งประเทศไทย   ท่ีดินของสำนัก
  กรมชลประทาน  ทำให้ยากต่อการพัฒนา อีกท้ังในเขตเทศบาลตำบลศาลายา เป็นพื้นท่ีเขตเมือง
  การจราจรหนาแน่น เนื่องจากปริมาณรถยนต์ท่ีเพิ่มขึ้น ทำให้เสียงต่อการเกิดมลพิษในอากาศ
  ท่ีมากขึ้นและเพิ่มขึ้นทุกวัน  และมีประชากรท่ีเข้ามาอยู่ในเขตเทศบาลท่ีมากขึ้น และมีประชากร
  ท่ีเพิ่มมากขึ้นทำให้ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่มมากขึ้น และการขยายตัวของด้านการลงทุน
  อสังหาริมทรัพย์ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ผลกระทบการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ี
  เข้ามาอย่างเสรี ส่งผลการเกิดอาชญากรรมและด้านส่ิงแวดล้อมอีกด้วย  
 



๑๖ 
 

   จากการวิเคราะห์ SWOT ปัญหาต่างๆ เทศบาลตำบลศาลายา จึงได้ดำเนินการกำหนด
  ภารกิจให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ฉบับท่ี 12  แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม แผนพัฒนาเทศบาลตำบลศาลายา นโยบายของรัฐบาล
  และนโยบายของผู้บริหาร  โดยได้กำหนดภารกิจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2549 แก้ไข
  เพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอื่นท่ี เกี่ยวข้อง  เทศบาลตำบล
  ศาลายามีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีโดยได้กำหนดภารกิจและสภาพปัญหา
  เป็นด้านๆ ดังนี้ 
 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑)   การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กร

         ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(๒)   การสาธารณูปการ   
(๓)   การจัดให้มีและการบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(๔)   จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๕)   การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๖)   การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๗)   การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
(๑)   การจัดการศึกษา   
(๒)   การจัดให้มีสถานพยาบาล การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรค  

        ติดต่อ 
(๓)   การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดต้ังและบำรุงสถานพยาบาล 
(๔)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา                      

  และผู้ด้อยโอกาส  
(๕)   การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(๖)   การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน   
(๗)   การจัดให้มีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ   

  สวนสาธารณะตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(๘)   การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจท่ี
 เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

   (๑)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของ  
          ประชาชน 

(๒)   การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   
(๓)   การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและทางอนามัย 
       โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอื่น ๆ   
(๔)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   



๑๗ 
 

(๕)   การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน 
                และรักษาความปลอดภัยให้ชีวิตและทรัพย์ 
 

ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)   การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ   
(๒)   การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  และการทำกิจกรรม ไม่ว่าจะ  

  ดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
(๓)   การส่งเสริมการท่องเท่ียว   
(๔)   การจัดทำแบบพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)   การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
  ส่ิงแวดล้อม 

(๒)   การจัดต้ังและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(๓)   การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
(๔)   การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

 

  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี 
  เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   (๑)   การจัดการศึกษา 

(๒)   บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
        ของท้องถิ่น   

(๓)   การส่งเสริมการกีฬา 
(๔)   การศึกษา ทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของส่วนราชการและ
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี ้
   (๑)   สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือส่วนราชการอื่น 

       ในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒)   ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน 

        ท้องถิ่นอื่น 
(๓)   ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

        บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(๔)   การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
       หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(๕)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น   

 
 
 



๑๘ 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ 
  

  ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. การจัดการศึกษา 
๕. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
๖. การกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ำเสีย 
๗. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

     

 ภารกิจรอง   
๑. การพื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตร 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน 
๔. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างราชการและกรอบอัตรากำลัง 
     ปัจจุบันเทศบาลตำบลศาลายา เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  ดังนี้ 

๑.  สำนักปลัดเทศบาล       
๒.  กองคลัง      
๓.  กองช่าง         
๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๕.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๖.  กองการศึกษา  
7.  กองสวัสดิการสังคม 
8.  กองการเจ้าหน้าท่ี          
9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน   

  โดยกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวน  205  อัตรา  แต่เนื่องจากปัจจุบันต้อง
คำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ซึ่งต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย    
จึงมีความจำเป็นต้องปรับลดอัตรากำลังแต่ก็ยังเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีงานต่างๆ ในการแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศาลายา  
  

 แนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  1.วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลศาลายา               
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลศาลายา 
  ๒. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ     
ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลศาลายา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓. กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
  4.  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง     
ไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 
  5.  ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังของเทศบาล  ให้คำนึงถึง
ภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  ตามลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล 

   6.  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนท่ีขาดอยู่และท่ี
 ต้องการปรับลด เพื่อรองรับงานตามภารกิจด้านต่างๆ ได้อย่างท่ัวถึง 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ (แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 -2566) 
 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลศาลายา 
   เทศบาลตำบลศาลายา เป็นเทศบาลสามัญ ระดับสูง  จึงกำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี    
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566  (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1/2564) ดังนี้ 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
 - ปลัดเทศบาล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
- รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
- รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
 - ปลัดเทศบาล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 
- รองปลัดเทศบาล 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
- รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

 

1. สำนักปลัดเทศบาล  1. สำนักปลัดเทศบาล   
1.1 ฝ่ายปกครอง 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานเทศกิจ 
 

1.2 ฝ่ายอำนวยการ  
      - งานธุรการ 
 
 
 
 
 

     - งานพัฒนาชุมชน 
       (ตัดโอนไปกองสวัสดิการสังคม) 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      (ตัดโอนไปกองการเจ้าหน้าที่) 
1.3 ฝ่ายทะเบียนและบัตร 
 
     - งานทะเบียนราษฎร 
     - งานขอ้มูลทะเบียนราษฎร  

1.1 ฝ่ายปกครอง 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานรักษาความสงบ                    (เปล่ียนช่ือ) 
 

1.2 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานบริหารงานท่ัวไป                  (เปล่ียนช่ือ) 
      - งานนิติการ 
         (ตัดโอนงานนิติการมาจากกองวิชาการและแผนงาน) 
     - งานกิจการพาณิชย์  
        (ตัดโอนงานกิจการพาณิชย์มาจากกองวิชาการและแผนงาน  
        และเปลี่ยนชื่อ)   
    
 
 
 
 
 

1.3 ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว  
      ประชาชน                                (เปล่ียนช่ือ) 
     - งานทะเบียนราษฎร 
     - งานบัตรประจำตัวประชาชน          (เปล่ียนช่ือ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง  2. กองคลัง  
 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานธุรการ                   
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานเร่งรัดจัดเก็บภาษี 
 

2.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและ 
       ทะเบียนทรัพย์สิน 

2.1 งานบริหารงานทั่วไป                 (เปล่ียนช่ือ) 
2.2 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
2.3 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้          (เปล่ียนช่ือ) 
 

2.4 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
                                                  (เปล่ียนช่ือ) 

 

 

3. กองช่าง  3. กองช่าง   
 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานธุรการ                   
3.2 ฝ่ายการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานกิจการประปา 

3.1 งานบริหารงานทั่วไป                   (เปล่ียนช่ือ) 
3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรมโยธา                    (เปล่ียนช่ือ) 
 
3.3 ฝ่ายการโยธา 
      - งานสาธารณูปโภค                
      - งานช่างสุขาภิบาล                     (เปล่ียนช่ือ) 
      - งานการประปา                        (เปล่ียนช่ือ) 
 

 
 
 
 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
    (ตัดโอนไปงานการเงินและบัญชีกองคลัง) 
4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม 
      - งานรักษาความสะอาด 
4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

4.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานบริหารงานท่ัวไป                   (เปล่ียนช่ือ) 
 
 
4.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม              (เปล่ียนช่ือ) 
       - งานรักษาความสะอาด 
4.3 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและควบคุมโรค          (เปล่ียนช่ือ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองวิชาการและแผนงาน  5.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ      (เปลี่ยนชื่อ)  
5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
  
     - งานนิติการ 
      (ตัดโอนงานนิติกรไปสำนักปลัดเทศบาล) 
    - งานทะเบียนพาณิชย์ 
   (ตัดโอนงานทะเบียนพาณิชย์ไปสำนักปลัดเทศบาล     
     และเปลี่ยนชื่อ) 
5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น  
    - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     - งานนโยบายและแผนงาน             (เปล่ียนช่ือ) 
     - งานงบประมาณ                      (กำหนดเพิ่ม) 
   

 
 
 
 
 
 

5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
      - งานประชาสัมพันธ์                    (เปล่ียนช่ือ) 
      - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

 
 
 
 

6. กองการศึกษา  6. กองการศึกษา   
 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานธุรการ                      
 

6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
     และวัฒนธรรม 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
 

6.1 งานบริหารงานทั่วไป                   (เปล่ียนช่ือ) 
6.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      - งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

6.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ     (เปล่ียนช่ือ) 

 

 7. กองสวัสดิการสังคม                  (กำหนดเพิ่ม)  
 7.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม        (กำหนดเพิ่ม) 

    - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม          (กำหนดเพิ่ม) 
7.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน                     (กำหนดเพิ่ม) 
    - งานพัฒนาชุมชน                      (กำหนดเพิ่ม) 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ        (กำหนดเพิ่ม)    
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 8. กองการเจ้าหน้าที่                    (กำหนดเพิ่ม)  
 8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง        (กำหนดเพิ่ม)     

      - งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง       (กำหนดเพิ่ม)  
8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   (กำหนดเพิ่ม) 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   (กำหนดเพิ่ม)     
      - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม     (กำหนดเพิ่ม) 
 

 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

หมายเหตุ *  กำหนดใหม่ หมายถึง การกำหนด งาน ฝ่าย หรือส่วนราชการท่ีช่ือเรียกอย่างอื่น ตามประกาศคณะกรรมการ 
                 พนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง กำหนดกอง สำนัก  หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของเทศบาล   
                 พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 
            ** เปลี่ยนชื่อ หมายถึง การเปล่ียนช่ือ ตามประกาศ ก.ท.จ. นครปฐม เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ 
                ท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
 ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 1 กันยายน 2563)

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

รวมนักบริหารงานท้องถ่ิน 3 3 3 3 - - -
ส านักปลัดเทศบาล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ฝ่ายปกครอง

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 1 มกราคม 2562)

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา
(รถดับเพลิง)

1 1 1 1 - - -
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) 6 6 6 6 - - -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 6 มกราคม 2564)

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - - -

   เทศบาลต าบลศาลายาได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีต้องด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคคลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน ามาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) ได้ดังน้ี



25

ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5 - - -
งานรักษาความสงบ

เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(ให้กสถ.เปิดสอบ)

ฝ่ายอ านวยการ

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   

งานบริหารงานท่ัวไป

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

ภารโรง 1 1 1 1 - - -

พนักงานพิมพ์ดีด 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 1 มิถุนายน 2563)

พนักงานจ้างท่ัวไป

นักการ 1 1 1 1 - - -

คนงาน 2 2 2 2 - - -

งานนิติการ

นิติกรช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ผู้ช่วยนิติกร 1 - - - -1 - - ยุบเลิกต าแหน่ง ลดภาระค่าใช้จ่าย

งานกิจการพาณิชย์ ตัดโอนมาจากกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

งานการเจ้าหน้าท่ี

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 - - - -1 - - ตัดโอนไปกองการเจ้าหน้าท่ี

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 2 - - - -2 - - ตัดโอนไปกองการเจ้าหน้าท่ี
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
งานพัฒนาชุมชน

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 - - - -1 - - ตัดโอนไปกองสวัสดิการสังคม

ลูกจ้างประจ า

ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน 1 - - - -1 - - ตัดโอนไปกองสวัสดิการสังคม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 - - - -3 - - ตัดโอนไปกองสวัสดิการสังคม

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   

งานทะเบียนราษฎร

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ     1 1 1 1 - - -

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - -

รวมส านักงานปลัดเทศบาล 51 44 44 44 -7 - -

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - - ว่าง(ให้กสถ. เปิดสอบ)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริหารงานคลัง

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง(ให้กสถ. เปิดสอบ)
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(ให้กสถ. เปิดสอบ)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากกองสาธารณสุขฯ ว่าง (ให้กสถ.เปิดสอบ)

ลูกจ้างประจ า

พนักงานพิมพ์ดีด 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

งานพัสดุและทรัพย์สิน

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 2 ตุลาคม 2563)

ลูกจ้างประจ า

พนักงานพัสดุ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัฒนารายได้

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    

งานพัฒนารายได้

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

พนักงานพิมพ์ดีด 1 1 1 1 - - -

พนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  1 1 1 1 - - - ว่าง (ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ลูกจ้างประจ า
เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -
งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ
รวมกองคลัง 26 27 27 27 +1 - -

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)     

งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

นักการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 2 เมษายน 2564)

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     

งานวิศวกรรมโยธา

วิศวกรโยธา ปก./ชก.  1 1 1 1 - - - ว่าง(ให้กสถ.เปิดสอบ)

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง(ให้กสถ.เปิดสอบ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนักผังเมือง 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 1 - - - -1 - - ยุบเลิกต าแหน่ง ลดภาระค่าใช้จ่าย

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายการโยธา

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    

งานสาธารณูปโภค
คงอัตราเดิม ตามหนังสือท่ี มท 0809.2/ว165 
ลงวันท่ี 14 ธ.ค. 63

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 6 มกราคม 2564)

คนงาน 8 8 8 8 - - -
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
งานช่างสุขาภิบาล

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

ช่างเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

งานการประปา

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยช่างยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -

รวมกองช่าง 33 32 32 32 -1 - -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)  

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานท่ัวไป

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

พนักงานพิมพ์ดีด 1 1 1 1 - - -

งานการเงินและบัญชี ตัดโอนไปกองคลัง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - - - -1 - - ตัดโอนไปกองคลัง
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง(ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
งานรักษาความสะอาด
ลูกจ้างประจ า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดูดส่ิงปฏิกูล) 1 - - - -1 - - ยุบเลิกต าแหน่งเน่ืองจากเสียชีวิต
พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) 8 8 8 8 - - -
คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานประจ ารถขยะ 16 16 16 16 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 6 มกราคม 2564)

คนงาน 1 1 1 1 - - -     ว่างเดิม (วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564)

คนงาน 16 16 16 16 - - -

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง (ให้ กสถ. เปิดสอบ)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)  

งานส่งเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

งานป้องกันและควบคุมโรค

รวมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 56 55 55 55 -1 - -



31

ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)   
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   
งานนิติการ ตัดโอนไปส านักปลัดเทศบาล
นิติกรช านาญการ 1 - - - -1 - - ตัดโอนไปส านักปลัดเทศบาล
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนิติกร 1 - - - -1 - - ตัดโอนไปส านักปลัดเทศบาล

งานทะเบียนพาณิชย์ ตัดโอนไปส านักปลัดเทศบาล

งานนโยบายและแผนงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -

งานงบประมาณ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   

งานประชาสัมพันธ์

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (วันท่ี 1 ธันวาคม 2563)

รวมกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 11 9 9 9 -2 - -
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายบริหารการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

งานการศึกษาปฐมวัย

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง (ได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - อุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - - ว่าง (ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

นักสันทนาการปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -

รวมกองการศึกษา 11 11 11 11 - - -
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสวัสดิการสังคม ก าหนดเพ่ิม

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
งานพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ลูกจ้างประจ า
ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล
รวมกองสวัสดิการสังคม - 9 9 9 +9
กองการเจ้าหน้าท่ี ก าหนดเพ่ิม
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล
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ส่วนราชการ กรอบ   อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง             เพ่ิม/ลด (+/-) หมายเหตุ
อัตราก าลัง ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 1 +1 - - ตัดโอนมาจากส านักปลัดเทศบาล

งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
นิติกร ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
รวมกองการเจ้าหน้าท่ี - 7 7 7 +7
หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1 - - -
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -
รวมท้ังส้ิน 192 198 198 198 +6 - -



การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของกองการศึกษา
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

1 ผอ.กองการศึกษา กลาง 1 1 749,640 134,400 1 1 1 - - - 24,240    24,000  25,800    908,280    932,280     958,080     

(นักบริหารงานการศึกษา)

งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 159,360 0 1 1 1 - - - 6,480      6,720    6,960      165,840    172,560     179,520     

ฝ่ายบริหารการศึกษา

3 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1 - - - 16,080    16,680  17,520    532,680    549,360     566,880     

(นักบริหารงานการศึกษา)

งานการศึกษาปฐมวัย

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศาลายา 1 แห่ง)

4 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่าง (ได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

5 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ

6 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 246,480 0 2 2 2 - - - 10,080    10,320  10,800    256,560    266,880     277,680     
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

7 หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620    13,620  13,620    425,220    438,840     452,460     ว่าง(ให้ กสถ.เปิดสอบ)
(นักบริหารงานการศึกษา)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

8 นักสันทนาการ ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360      9,120    8,280      190,080    199,200     207,480     

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 226,920 0 1 1 1 - - - 9,120      9,480    9,840      236,040    245,520     255,360     

รวมกองการศึกษา 11 9 2,455,320 ###### 11 11 11 - - - 88,980   89,940 92,820   ####### 2,804,640 2,897,460  45
ท่ี ช่ีอสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน    (3)

ภาระค่าใช้จ่ายจ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของกองสวัสดิการสังคม
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม กลาง 1 - 0 0
1 1 1 +1 - -

672,600        19,200          19,200          672,600        691,800             711,000             
ก าหนด

เพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

2 หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ต้น 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 411,600        13,620          13,620          411,600        425,220             438,840             ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม

3 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320        12,000          12,000          355,320        367,320             379,320             ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ -                 -                     -                     
4 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 245,640 0 1 1 1 - - - 9,840            10,320          10,680          255,480        265,800             276,480             

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
5 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 411,600        13,620          13,620          411,600        425,220             438,840             ก าหนดเพ่ิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
งานพัฒนาชุมชน

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320          13,440          13,320          362,640        376,080             389,400             
พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 237,360 0 1 1 1 - - - 9,600            9,960            10,320          246,960        256,920             267,240             

8 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 229,200 0 1 1 1 - - - 9,240            9,600            9,960            238,440        248,040             258,000             
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ลูกจ้างประจ า

9 ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน 1 1 232,920 0 1 1 1 - - - 7,560            7,680            9,840            240,480        248,160             258,000             

รวมกองสวัสดิการสังคม 9 5 1,294,440 0 9 9 9 +4 - - 1,900,680      109,440         112,560         3,195,120      3,304,560         3,417,120         

46

ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน    (3)

ภาระค่าใช้จ่าย

ท่ี ช่ีอสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน



การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าท่ี
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)
1 ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 672,600     19,200    19,200    672,600        691,800        711,000        ก าหนดเพ่ิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

2 หน.ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 411,600     13,620    13,620    411,600        425,220        438,840        ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานท่ัวไป)
งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520       12,000    12,120    299,640        311,640        323,760        
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

4 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800         17,560    8,520      202,560        220,120        228,640        

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
5 หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 411,600     13,620    13,620    411,600        425,220        438,840        ก าหนดเพ่ิม

(นักบริหารงานท่ัวไป)
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
พนักงานจ้างตามภารกิจ

6 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 233,640 0 1 1 1 - - - 9,360         9,720      10,200    243,000        252,720        262,920        
งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320     12,000    12,000    355,320        367,320        379,320        ก าหนดเพ่ิม

รวมกองการเจ้าหน้าท่ี 7 3 716,520 0 7 7 7 +4 - - 1,879,800   97,720    89,280     2,596,320     2,694,040     2,783,320     

47

ท่ี ช่ีอสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน    (3)

ภาระค่าใช้จ่าย



9.    ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของนักบริหารงานเทศบาล

ระดับ จ านวน
ต าแหน่งท้ังหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

1 ปลัดเทศบาล สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920   22,920    22,920       900,240       923,160       946,080       ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 519,600 134,400 1 1 1 - - - 19,560   19,560    19,680       673,560       693,120       712,800       

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

3 รองปลัดเทศบาล กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440   18,120    19,440       645,840       663,960       683,400       

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

รวมนักบริหารงานเทศบาล 3 2 1,651,920 508,800 3 3 3 - - - 58,920   60,600   62,040      2,219,640    2,280,240    2,342,280    

35
32

ใหม่

ท่ี ช่ีอสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน    (3)
ภาระค่าใช้จ่าย



การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 416,160         0 1 1 1 - - - 13,080       13,080       13,200       429,240       442,320         455,520      

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520

รวม 198 166 38,764,920 1,450,800 198 198 198 +6 - - 5,249,820 1,355,500 1,388,820 45,396,780 46,748,200 48,133,180

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 6,809,517 7,012,230 7,219,977

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 52,206,297 53,760,430 55,353,157

คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 34.80 34.13 33.47
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ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565     เป็นเงิน 157,500,000 บาท       ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 (150,000,000x5% + 7,500,000)

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566     เป็นเงิน 165,375,000 บาท       ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (157,500,000x5% + 7,875,000)

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ท่ี ช่ีอสายงาน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน    (3)

ภาระค่าใช้จ่าย

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564     เป็นเงิน 150,000,000 บาท       ตามร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564



            

 
 10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    

                                                                       โครงสร้างเทศบาลตำบลศาลายา  

 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง ) 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
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รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรักษาความสงบ 
ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนิติการ 
- งานกิจการพาณิชย ์
ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                        
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
 

 งานบริหารงานท่ัวไป 
 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 - งานพัฒนารายได้ 
 - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 - งานระบบข้อมูลภาคสนามและ  
   สารสนเทศ 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานวิศวกรรมโยธา 
ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานช่างสุขาภิบาล 
- งานการประปา 
 

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริการสาธรณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานงบประมาณ 
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล  
 ศาลายา  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 

รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 



 
 

 

โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 

   สำนักปลัดเทศบาล 
                                                                                                  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                  
                                                                                              (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)   (1)                   

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - ๑ ๓ 1 1 - 3 - 2 11 4 ๒1 ๘ 44 

 

   งานบริหารงานทั่วไป 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
 ลูกจ้างประจำ 
  -  ภารโรง (๑) 
  -  พนักงานพิมพ์ดีด (๑) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
  -  พนักงานขับรถยนต์ (๓)   
 พนักงานจ้างทั่วไป 
  -  นักการ (๑) 
  -  คนงาน (2) 

                        ฝ่ายปกครอง 
                หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

                     ฝ่ายอำนวยการ 
                 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
           (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

    ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
              (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑)  

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 - เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. (2) 
 - เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) (๑) 
- พนักงานวิทยุ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) (๖) 
- พนักงานดับเพลิง (7) 
- พนักงานวิทยุ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง (๕) 

งานรักษาความสงบ 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. (๑) 

งานนิติการ 
- นิติกร ชก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนิติกร (1) 

งานกิจการพาณิชย์ 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
  ปก. (๑) 

งานบัตรประจำตัวประชาชน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียน  
  และบัตร (1) 
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                โครงสร้างกองคลัง    
                                                                                                 

                    กองคลัง 
                                                                                                             ผู้อำนวยการกองคลัง                             
                                                                                                  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1)                   

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - ๑ ๓ 1 - 1 - 1 3 10 ๖ ๑๐ ๑ ๒7 

งานบริหารงานทั่วไป   
พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(๑)    
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงาน (๑)  

                ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

              ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

   ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)  

 งานการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. (๑) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (2) 
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานพิมพ์ดีด (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. /ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานพัสดุ (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้         
  ปก. (๑) 
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานพิมพ์ดีด (๑) 
- พนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (๑) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (๑) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน (๑) 

งานระบบข้อมูลภาคสนาม
และสารสนเทศ 
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โครงสร้างกองช่าง 
                                                                                                

          กองช่าง 
                                                                                                     ผู้อำนวยการกองช่าง                  
                                                                                              (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)   (1)                   

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - ๑ ๒ - - - - ๑ ๑ ๕ ๕ ๑2 ๑๐ ๓2 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- นักการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) 

             ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

                ฝ่ายการโยธา 
            หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 งานวิศวกรรมโยธา 
 - วิศวกรโยธา ปก/ชก. (๑) 
 - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
- ผู้ช่วยนักผังเมือง (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
  

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 - คนงาน (๑๐) 
 งานการประปา 

ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๒) 
- ผู้ช่วยช่างยนต์ (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๑) 

งานช่างสุขาภิบาล 
ลูกจ้างประจำ  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
- ช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
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โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
                                                                                                

 กองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
                                                                                            ผู้อำนวยการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                  
                                                                                (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) (1)                   

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - ๑ ๓ - ๑ - 1 1 - 7 3 ๑๑ ๓๔ 55 

  

                 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

                ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
             หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข                       

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1)             
   (กำหนดเพิ่ม) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    
 - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานพิมพ์ดีด (๑) 

งานรักษาความสะอาด 
ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) (๘) 
- คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจำรถขยะ (๑๖) 
- คนงาน (๑๘) 

         ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
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โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     
                                                                                                

                                                                                           กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
                                                                                         ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                 
                                                                                            (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)   (1)                   

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - ๑ ๒ 1 1 - - - - 5 - 2 ๒ 9 

            ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

         ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

 งานนโยบายและแผนงาน 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 
 

งานประชาสัมพันธ ์
- นักประชาสัมพันธ์ ปก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (๑) 
 

งานงบประมาณ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (๒) 
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  โครงสร้างกองการศึกษา 
                                                                                                

                                                                                                     กองการศึกษา 
                                                                                                ผู้อำนวยการกองการศึกษา                 
                                                                                         (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)   (1)                   

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
                                         

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ครูผู้ดูแลเด็ก ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - ๑ ๒ 1 1 - - - - - 5 - 6 - 11 

             ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

         ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
              (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 งานการศึกษาปฐมวัย 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลศาลายา  
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1)   
(ได้รับการจัดสรรจากกรมสง่เสริมฯ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (4) 
  
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการ ปก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (๑) 
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  โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                                

                                                                                                  กองสวัสดิการสังคม   (กำหนดเพิ่ม) 
                                                                                              ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม               
                                                                                      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)   (1)                                                                                               
                                                                                          (กำหนดเพิ่ม) 
 
 
 
                  

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

 จำนวน - - - - 1 2 - 1 - - 1 - 5 1 3 - 9 

 

               ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
              (กำหนดเพิ่ม) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
(กำหนดเพิ่ม) 

  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
  (กำหนดเพิ่ม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
ลูกจ้างประจำ 
- ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน (1) 
 

 งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
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                                                                   โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที ่

                                                                                                
                                                                                               กองการเจ้าหนา้ที่  (กำหนดเพิ่ม) 
                                                                                           ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี               
                                                                                         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1)  
                                                                                               (กำหนดเพิ่ม)                                                                                                                                                
 
                  

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 ประเภท บริหารท้องถิ่น 

สูง 
บริหารท้องถิ่น 

กลาง 
บริหารท้องถิ่น 

ต้น 
อำนวยการ 

สูง 
อำนวยการ 

กลาง 
อำนวยการ 

ต้น 
ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   

 ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

 จำนวน - - - - 1 2 - 1 - - 1 - 5 - 2 - 7 

           ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
    หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
                (กำหนดเพิ่ม) 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
(กำหนดเพิ่ม) 

 งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
  - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  
        
 

งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- นิติกร ปก./ชก. (1) 
(กำหนดเพิ่ม) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน       
                                                                                                

                                                                                                  
 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

    
    

  
                                                                                                         
                                                       
 

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
                                         

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
สูง 

บริหารท้องถิ่น 
กลาง 

บริหารท้องถิ่น 
ต้น 

อำนวยการ 
สูง 

อำนวยการ 
กลาง 

อำนวยการ 
ต้น 

ปก. ชก. ปง. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง   
 ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
   ทั่วไป 

รวม 

จำนวน - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - 1 

 

 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ (๑) 
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 ว่าง - 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 18-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 637,320 120,000 120,000 ว่างเดิม
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (53,110x12) (10,000x12) (10,000x12)

2 นางอรพินธ์ุ  จิตต์สว่าง ปริญญาโท 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 18-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 558,720 67,200 67,200 693,120
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (46,560x12) (5,600x12) (5,600x12)

3 นางสาวจ าเนียร  สวามีชัย ปริญญาโท 18-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 18-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 519,600 67,200 67,200 654,000
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (43,300x12) (5,600x12) (5,600x12)

4 ว่าท่ีร้อยตรีเสน่ห์  สุพุทธี ปริญญาโท 18-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 18-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 785,880 67,200 67,200 920,280
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (65,490x12) (5,600x12) (5,600x12)

5 นางสาวอโนมา  เกษมวัฒนา ปริญญาโท 18-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 18-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 448,920 18,000 - 466,920
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,410x12) (1,500x12)

6 นายปิยะวัชร์  พุทธปฏิโมกข์ ปวส. 18-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 18-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 269,880 - - 269,880
(22,490x12)

7 นายสงกรานต์  ชิตพันธ์ุ ปริญญาตรี 18-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 18-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 399,720 - - 399,720
(33,310x12)

8 ว่าง - 18-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 18-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม
(24,825x12)

ลูกจ้างประจ า
9 นายประจักษ์  ศรีทับทิม ปริญญาตรี - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 288,960 - - 288,960

(24,080x12)
10 นางนิตยา  ทองก๋ง ม.๖ - พนักงานวิทยุ - - พนักงานวิทยุ - 298,200 - - 298,200

 (24,850x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 นายวิเชียร  เล้ียงรักษา ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 184,800 - - 184,800
(15,400x12)

12 นายจรัญ  กล่ินศรีทอง ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 177,720 - - 177,720
(14,810x12)

13 นายไพศาล เหมือนวงศ์ท า ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 170,760 - - 170,760
(14,230x12)

14 นายจ าลอง วิไลรัตน์ ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 148,200 - - 148,200

(12,350x12)
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              งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

ส านักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานเทศบาล

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

15 นายวีระศักด์ิ  สุนทรศารทูล - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 122,160 - - 122,160
(10,180x12)

16 นายนิคม   รูปหล่อ ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) - 112,800 - - 112,800
(9,400x12)

17 นายนฤมนต์  พูลผล ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 163,440 - - 163,440
(13,620x12)

18 นายสันติ  บดีรัฐ ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 149,640 - - 149,640
(12,470x12)

19 นายปราโมทย์  ธรรมอุดมรัตน์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 148,200 -  - 148,200
(12,350x12)

20 นายสมนึก  หอมระร่ืน ม.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 148,200 - - 148,200
(12,350x12)

21 นายนิกร  เกิดสมเช้ือ ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 141,120 - - 141,120
(11,760x12)

22 นายจิระ จีระพงษ์ ปริญญาตรี - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 129,480 - - 129,480
 (10,790x12)

23 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 112,800 - - ว่างเดิม
 (9,400x12)

24 นางสาวพลอยวรินทร์  มีถาวร ม.๖ - พนักงานวิทยุ - - พนักงานวิทยุ - 167,280 - - 167,280
 (13,940x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
25 นายสุทัน  แสงทอง ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
26 นายณัฐพล  กระสันต์   ม.๓ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
27 นายบุญชัย ธิติมงคล ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
28 นายอรุณสวัสด์ิ  ปุริสพันธ์ ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
29 นายสุรศักด์ิ แก้วชัยภูมิ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

30 ว่าง - ๑๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. ๑๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง(ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(24,825x12)
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

31 นางเบ็ญจมาศ  มีประมูล ปริญญาตรี 18-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 18-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 369,480 18,000 387,480
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (30,790x12) (1,500x12)

32 นางสาวชนกานต์  ท่ึงในธรรม ปริญญาตรี 18-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 18-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 203,040 - - 203,040
ลูกจ้างประจ า (16,920 x 12)

33 นางประภาพรรณ  คะนองดี ป.๖ - ภารโรง - - ภารโรง - 229,200 - - 229,200
(19,100x12)

34 นางสาวพัทธนัน  ไตรวัฒนวงษ์ ม.6 - พนักงานพิมพ์ดีด - - พนักงานพิมพ์ดีด - 288,960 - - 288,960
(24,080x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
35 นางสาวมนตรี บุบผาสวย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 155,280 - - 155,280

(12,940x12)
36 นางสาวชุตินันท์  ล้ิมรัตนพันธ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 180,960 - - 180,960

(15,080x12)
37 นายธนัท  กันโอภาส ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 165,840 - - 165,840

(13,820x12)
38 นายคมศร ชาญป้อม ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 149,640 - - 149,640

(12,470x12)
39 ว่าง - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป (9,400x12)
40 นางสาวดวงพร สมเสือ ปวช. - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
41 นางสาวชุติมา สินทรโก - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
42 นางมณฑิตา เสรีมงคลผล มัธยมปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

43 นายยอดชาย แก้วแจ้ง ปริญญาตรี 18-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 18-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 369,480 - - 369,480
(30,790x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
44 นางสาวราตรี โพธ์ิทอง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 248,880 - - 248880

(20,740x12)
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

45 นางปรียาลักษณ์  พินธุรักษ์ ปริญญาโท 18-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร ต้น 18-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร ต้น 455,520 18,000 - 473,520
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,960x12) (1,500x12)

46 นางจินตนา  เศรษฐวิทยา ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. ๑๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก 214,560 - - 214,560
(17,880x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
47 นางสาวพรรทิพา โพธ์ิวัฒน์ ปริญญาตรี - ผช.เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนฯ - - ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร - 276,240 - - 276,240

(23,020x12)

48 ว่าง - 18-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 18-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 538,200 67,200 67,200 ว่างเดิม
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (44,850x12) (5,600x12) (5,600x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
49 นางสาวปรารถนา มาลัย ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 148,200 - - 148,200

(12,350x12)
50 นายอนิวัฒน์  วิชา ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 149,520 - - 149,520

(12,460x12)
51 นายยงยุทธ์ บุญเรือน ปริญญาตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 127,080 - - 127,080

(10,590x12)
พนักงานจ้างท่ัวไป

52 นางสาวกนกอร  สิมวงษ์ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

53 นางสาวพรช่ืน อินทรสกุล ปริญญาตรี 18-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 18-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 382,560 18,000 3,600 404,160
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880x12) (1,500x12) (300x12)

54 ว่าง - ๑๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง(ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(29,610x12)
55 ว่าง - ๑๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง(ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(24,825x12)
56 ว่าง - - - - 18-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง(ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(24,825x12)
ลูกจ้างประจ า

57 นางนุจิรา  ศิลาจามร ปวส. - พนักงานพิมพ์ดีด - - พนักงานพิมพ์ดีด - 244,320 - - 244,320
(20,360x12)
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งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายบริหารงานคลัง

งานทะเบียนราษฏร งานทะเบียนราษฏร

งานข้อมูลทะเบียนราษฏร งานบัตรประจ าตัวประชาชน

กองคลัง

          ฝ่ายทะเบียนและบัตร ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
58 นางวาสนา   กล่ินมัคผล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 258,480 - - 258,480

(21,540x12)
59 นางสาวอรวี  ภู่เฟ่ืองนาม ปริญญาตรี - ผู้ข่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผู้ข่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 229,200 - - 229,200

(19,100x12)
60 นางสาวสายใจ  เฟ่ืองบางหลวง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 178,920 - - 178,920

(14,910x12)

61 ว่าง - ๑๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม
(24,825x12)

ลูกจ้างประจ า
62 นางสาวสิริกร  รอดช้าง ปริญญาตรี - พนักงานพัสดุ - - พนักงานพัสดุ - 271,200 - - 271,200

 (22,600x12)
63 นางภาสินี  ไข่ลือนาม ปวช. - พนักงานพัสดุ - - พนักงานพัสดุ - 240,480 - - 240,480

(20,040x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

64 นางนิตยา  ถังเงิน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 206,520 - - 206,520
(17,210x12)

65 นางสุนันท์  สามโคก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 156,840 - - 156,840
(13,070x12)

66 นายวัลลภ กล่ าโหมด ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น ๑๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 317,520 18,000 - 335,520
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (26,460x12) (1,500x12)

67 นางสาวรุจี  ค าลาย ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. ๑๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 194,640 - - 194,640
(16,220x12)  

ลูกจ้างประจ า
68 นางสาวกานต์ขนิษฐดา ปุริสพันธ์ุ  ม.๖ - พนักงานพิมพ์ดีด - - พนักงานพิมพ์ดีด - 229,200 - - 229,200

(19,100x12)
69 นางสุรี  เหลืองเอ่ียม ปวส. - พนักงานจัดเก็บรายได้ - - พนักงานจัดเก็บรายได้ - 262,560 - - 262,560

(21,880x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

70 นางสาวจินตนา  กล้าหาญ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 180,960 - - 180,960
(15,080x12)

71 นางสาวชญาดา  แสนโยธา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 260,400 - - 260,400
(21,700x12)

72 นางสาวหทัยรัตน์  วรรณสิงห์ ปวส. ๑๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ๑๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 146,640 - - 146,640

(12,220x12)

63

ฝ่ายพัฒนารายได้

งานพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้

งานเร่งรัดจัดเก็บภาษี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายพัฒนารายได้



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

73 ว่าง - ๑๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น ๑๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,800x12) (1,500x12)

ลูกจ้างประจ า
74 นางบุญตา  จีระพงษ์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน - - เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน - 252,120 - - 252,120

(21,010x12)

75 นายปรีชา  เอียดขวัญ ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง ๑๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 511,440 67,200 67,200 645,840
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (42,620x12) (5,600x12) (5,600x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
76 นางบางแสน  เกาะแก้ว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 183,960 - - 183,960

(15,330x12)
77 นางสาวนิตยา  สวัสดิกุล ม.6 - นักการ - - นักการ - 180,960 - - 180,960

(15,080x12)
78 นายธวัฒชัย  พวงวงษ์ษา ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 151,080 - - 151,080

(12,590x12)
79 นายสมพอง เจริญรัมย์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

(9,400x12)

80 ว่าง ๑๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น ๑๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (32,800x12) (1,500x12)

81 ว่าง - ๑๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - ว่าง (ให้ กสถ.เปิดสอบ)

(29,610x12)
82 ว่าง - ๑๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐1 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐1 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง(ให้กสถ.เปิดสอบ)

(24,825x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

83 นางสาวอนัตตา  ข าเขียว ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักผังเมือง - - ผู้ช่วยนักผังเมือง - 231,600 - - 231,600
(19,300x12)

84 นายอภิวัฒน์  สิงห์ใหญ่ ปวช. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 148,200 - - 148,200
(12,350x12)

85 นายธนชัย  ทองสัมฤทธ์ิ ปริญญาตรี ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 204,480 204,480
 (17,040x12)

86 นายคมเดช  พิละ ปริญญาตรี 18-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 18-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 362,640 18,000 380,640

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (30,220x12) (1,500x12)

64

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรมโยธา

ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศงานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

กองช่าง

งานธุรการ งานบริหารงานท่ัวไป

ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งานแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

พนักงานจ้างท่ัวไป    
87 นายสถาพร  เมฆไพบูลย์ ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
88 นางรัชดา  ธรรมมีบุญ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
89 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่างเดิม

(9,000x12)
90 นางสาววราภรณ์   เหลืองเอ่ียม ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
91 นางสาวณัฏฐาภรณ์   เกตุไชโย ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
92 นางสาวพรพรรณ   กรรณกุลไกรเลิศ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
93 นายธีรพงษ์  ชูสว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
94 นางสาวกิติยา หมอนทอง ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
95 นางสาวศิญารัศม์   กมลธัญเศรษฐ์ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
96 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่างเดิม

(9,000x12)

ลูกจ้างประจ า
97 นายสมคิด  สิงห์ใหญ่ ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 248,160 - - 248,160

(20,680x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

98 นายมนตรี  สุรเสียง ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 146,880 - - 146,880
(12,240x12)

99 นายชูศักด์ิ  เช้ือจ่ีน - - ช่างเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า - - ช่างเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า - 117,360 - - 117,360
(9,780x12)

100 นายดาว   สมบุญสุโข ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800
(9,400x12)

101 นายวรพล  เขียวค ารพ ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 137,640 - - 137,640

(11,470x12)

65

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ งานช่างสุขาภิบาล



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจ า
102 นายศักด์ิสิทธ์ิ  นาคสุขศรี ปริญญาตรี - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 232,920 - - 232,920

(19,410x12)
103 นางยาใจ  แซ่ล้ิม ม.๖ - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 229,200 - - 229,200

(19,100x12)
104 นายอุทัย  จีระพงษ์ ม.๖ - ผู้ช่วยช่างยนต์ - - ผู้ช่วยช่างยนต์ - 229,200 - - 229,200

(19,100x12)
105 นายสุรินทร์  ศรีจันทร์ ม.๖ - ผู้ช่วยช่างยนต์ - - ผู้ช่วยช่างยนต์ - 225,480 - - 225,480

(18,790x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

106 นายลัทธิพงษ์  เอ่ียมลือนาม ปวส. - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 169,200 - - 169,200
(14,100x12)

107 นายวิสุทธ์ิ  เสาวรัจ ปริญญาโท ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 659,520 67,200 67,200 793,920
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (54,960x12) (5,600x12) (5,600x12)

108 นายบุญภา  กล่ินมัคผล ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๑-๐๐๕ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๑-๐๐๕ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 475,560 18,000 - 493,560
 (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (39,630x12) (1,500x12)

109 นายพงศกร  เฟ่ืองฟู ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 264,480 - - 264,480
(22,040x12)

ลูกจ้างประจ า
110 นางธัญชนก  ถังเงิน ปวส. - พนักงานพิมพ์ดีด - - พนักงานพิมพ์ดีด - 266,760 - - 266,760

(22,230x12)

111 ว่าง - ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหน้าผ่ายบริหารงานสารธารณสุข ต้น ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหน้าผ่ายบริหารงานสารธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (32,800x12) (1,500x12)

112 ว่าง - - - 18-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม
(29,610x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
113 นางสาวกาญจนา  กระสินธ์ุ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 256,080 - - 256,080

(21,340x12)

66

งานธุรการ งานบริหารงานท่ัวไป

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานการประปางานกิจการประปา



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจ า
114 นายสมรัก  อินแขก ป.๖ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 284,520 - - 284,520

(23,710x12)
115 นายประเสริฐ  กลัดคล้าย ป.๖ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 303,000 - - 303,000

(25,250x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

116 นายเพชรนคร  หลวยค้า ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 181,200 - - 181,200
(15,100x12)

117 นายสุรินทร์ มาลัย - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 128,280 - - 128,280
 (10,690x12)

118 นายประทิน  จันทร์อุดร ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 181,200 - - 181,200
(15,100x12)

119 นายวีรชน เสวกวรรณ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 117,360 - - 117,360
(9,780x12)

120 นายเสนาะ เล้ียงรักษา - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 112,800 - - 112,800
(9,400x12)

121 นายกิตินันท์   กนกกาญจนะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 112,800 - - 112,800
(9,400x12)

122 นายอ านาจ  พร้อมมงคล ป.๖ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 145,320 - - 145,320
(12,110x12)

123 นายเสนาะ  อ่ ามาก ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 169,320 - - 169,320
(14,110x12)

124 นางมลิวัลย์  ดิษฐ์หนู ม.๓ - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล - - คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล - 169,200 - - 169,200
(14,100x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
125 นายพลอนันต์  ก้อนง่อน ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
126 นายสรพร   ศรีสอาด ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
127 นายสุชิน  ศรีนวลมาก ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
128 นายกิตติพงษ์   งอนชัยภูมิ   - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
129 นายปราโมทย์ คงคาเขตร ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
130 นายนิรัน ด่างเกษี ม.๓ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
131 นายอนุสรณ์  ฤทธ์ิเล็ก ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

132 นายสมพร  ต่วนแย้ม ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

133 นายเชาวฤทธ์ิ  ศรีนวลมาก ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

134 นายนริศ   คิดก่อนท า  - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

135 นายเอกชัย   ม่วงเกล้ียง  - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

136 นายจีรวัฒน์  กลมจีน ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

137 นายวรภาศ  กันโอภาส ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

138 นายประจิน  ล้อมสินทรัพย์ ปวช. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

139 นายเพชร  ป้ันแววงาม - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

140 นายทนงศักด์ิ วุฒิภาณุภาคย์ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

141 นายอนุวัฒน์  นุชสุดศรี ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

142 นางสาวสุชาดา  สุขอนันต์ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

143 นางสาวชลธิชา ข าอาจ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

144 นางยุพา  บุญฤทธ์ิ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

145 นายณัฐพงศ์ ไตรวัฒนวงษ์ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

146 นางสาววิภาวรรณ  แซ่ล้ิม ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

147 ว่าง - คนงาน - - คนงาน -  - - ว่างเดิม
(9,000x12)

148 นายอัครพงษ์  สุขสมัย ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

149 นายสาทร สายลือนาม ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

150 นางสาวศศิยพัขร ปริยพาณิชย์ ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

151 นายประมวลวุฒิ ส าอางค์เอ่ียม ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

152 นางรัตนาพร   นากกระแสร์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

153 นางสาวศรันยา สวามีชัย ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

154 นายบุญมี หอมพวงภู่ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

155 นางสาวศิริลักษณ์  ชังช่ืน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

156 นายดิเรก เฉยฉิม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

157 นางสาววัลณา ชูราศรี ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000x12)

158 ว่าง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่างเดิม
(9,000x12)

159 ว่าง - ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น ๑๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (32,800x12) (1,500x12)

160 นางพัชรา  พงษ์เสถียรศักด์ิ ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ชก. ๑๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ชก. 448,920 12,000 - 460,920
(37,410x12) (1,000x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
161 นายสวรรค์   แก้วน่ิม พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถยนต์ 112,800 - - 112,800

(9,400x12)

162 นางณีรนุช  สมบุญสุโข ปริญญาโท 18-2-07-2101-006 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน กลาง 18-2-07-2101-006 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กลาง 539,160 67,200 67,200 673,560
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (44,930x12) (5,600x12) (5,600x12)

163 นายศุภการ  รักษ์ชุมคง ปริญญาโท 18-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 18-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 429,240 18,000 - 447,240
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (35,770x12) (1,500x12)

164 นางสาวเสาวนีย์  อ่วมสืบเช้ือ ปริญญาโท 18-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 18-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 369,480 - - 369,480
(30,790x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
165 นายบารเมษฐ์  ถังเงิน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 243,000 - - 243,000

166 จ่าเอกธนัท  พวงดอกไม้ ปริญญาโท 18-2-07-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 18-2-07-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 448,920 18,000 - 466,920

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,410x12) (1,500x12)
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คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

167 นางพิมลพรรณ ภิริยะกากูล ปริญญาตรี 18-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 18-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 214,560 - - 214,560
(17,880x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
168 นางสาวขวัญฤทัย  ชูราศรี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 182,760 - - 182,760

(15,230x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
169 นางสาวกรองทอง  ปู่หล่ า ปริญญาตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
170 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ว่างเดิม

(9,000x12)

171 นายปริญญา คงแย้ม ปริญญาตรี 18-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 18-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 797,880 67,200 67,200 932,280
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (66,490x12) (5,600x12) (5,600x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
172 นางสาวปรัชญา เอ่ียมลือนาม ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 165,840 - - 165,840

(13,820x12)

173 นางเมธนากานต์   ทองศิริ - 18-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 18-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 506,520 18,000 - 524,520
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (42,210x12) (1,500x12)

174 ว่าง 18-2-01-2228-053 ครูผู้ดูแลเด็ก - 18-2-08-6600-120 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่าง ได้รับสรรจากกรมส่งเสริมฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
175 น.ส.เมธานันท์ คงคาศรี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 122,160 - - (อุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)

(10,180x12)
176 นางสาววรญา  แจ่มจรูญ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - (อุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

(9,400x12)
177 นางทิพยวัลย์ พวงวงศ์ษา ปวส - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 128,280 - - 128,280

(10,690x12)
178 นางเตือนใจ ย้ิมฟุ้งเฟ่ือง ม.ปลาย - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 128,280 - - 128,280

(10,690x12)
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งานการศึกษาปฐมวัย

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

กองการศึกษา

งานธุรการ งานบริหารงานท่ัวไป

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา

งานการศึกษาปฐมวัย

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถ่ิน งานประชาสัมพันธ์

(ศูนยัพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศาลายา 1 แห่ง)



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

179 ว่าง - 18-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 18-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800x12) (1,500x12)

180 นายชัยวัฒน์  นึกชอบ - 18-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 18-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 199,200 - - 199,200
(16,600x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
181 นายพิตินันธ์  ล้ิมสวัสด์ิ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักสันทนาการ - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 236,040 - - 236,040

(19,670x12)

182 ว่าง - - - - 18-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 538,200 67,200 67,200 ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (44,850x12) (5,600x12) (5,600x12)

183 ว่าง - - - - 18-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ต้น 393,600 18,000 - ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (32,800x12) (1,500x12)

184 ว่าง - - - - 18-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม
(29,610x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
185 นางสาวอนันฐญา เลาหสุวรรณพาณิช ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 255,480 - - 255,480

(21,290x12)

186 ว่าง - - - - 18-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 393,600 18,000 - ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (72,800x12) (1,500x12)

187 นางศิรินทิพย์ กล่ าสกุล ปริญญาตรี 18-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 18-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 376,080 - - 376,080
(31,340x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
188 นางสาวแพรพิไล ไตรวัฒนวงษ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 246,960 - - 246,960

(20,580x12)
189 นางสาวสุภาภรณ์ บุญฤทธ์ิ ปร่ิญญาตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 238,440 238,440

(19,870x12)
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งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม

ฝ่ายพัฒนาชุมชน

งานพัฒนาชุมชน

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการงานกีฬาและนันทนาการ

กองสวัสดิการสังคม

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจ า
190 นางสวรส  ช่างท า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน - 244,320 - - 244,320

(20,360x12)

191 ว่าง - - - - 18-2-29-2101-009 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 538,200 67,200 67,200 ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานท่ัวไป) (44,850x12) (5,600x12) (5,600x12)

192 ว่าง - - - - 18-2-29-2101-010 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 393,600 18,000 - ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานท่ัวไป) (32,800x12) (1,500x12)

193 นางสาวนพวรรณ  ธิติมงคล ปริญญาโท ๑๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 18-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 311,640 - - 311,640
(25,970x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
194 นางสาววันดี  ทวีสุข ปริญญาตรี ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 202,560  -  - 202,560

(16,880x12)

195 ว่าง - - - - 18-2-29-2101-011 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 393,600 18,000 - ก าหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานท่ัวไป) (72,800x12) (1,500x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
196 นางสาวพัชรินทร์  ขวัญคาวิน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 243,000 - - 243,000

(20,250x12)

197 ว่าง - - - - 18-2-29-3105-002 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพ่ิม
(29,610x12)

198 นางกัญจน์รนิษฐ์  พิพัฒน์ทวีกุล ปริญญาโท ๑๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 435,720 - - 435,720

(36,310x12)
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หน่วยตรวจสอบภายใน

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

กองการเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
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๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
 

  เทศบาลตำบลศาลายา  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง  โดยการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลทุกตำแหน่งได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแบบแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
  1.  เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยง มีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและ
เปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย    
  2.  เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานท่ีต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก  
โดยต้ังคำถามเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบ
โจทย์การทำงานร่วมกัน  มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ ดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เปิดโอกาสให้ประชาชนใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เป็นต้น  
  3.  เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้
ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเส่ียง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบ 
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความ
ยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การ
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมท้ังทำให้บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

  ท้ังนี้  ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลศาลายา ตามแนวทางข้างต้นนั้น ซึ่งมี
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีหนึ่ง เช่น การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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๑๓. ประกาศจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง          
      ของเทศบาลตำบลศาลายา 
 

  เทศบาลตำบลศาลายา   ขอประกาศมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศาลายา  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันท่ี  ๑๑  มิถุนายน ๒๕๕๖ เพื่อใช้ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑) การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี    
    ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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