
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ประจําป พ.ศ. ๒๕62  คร้ังที ่3    

วันพฤหัสบดีที ่12 กันยายน 2562 
ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา 

*********************** 
ผูมาประชุม 
๑.   นายพศิน            ธิติมงคล ประธานสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
2.  นายคชศักดิ์         รอดบุญลือ รองประธานสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
3.   นายภักดี            แดงสอน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
4. นายภิญโญ          กระสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
5. นายจีรศักดิ์ ศรีมวง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
6. นายวสุ ปริยพาณิชย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
7.  นายเทียน            ไขลือนาม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
8. นายไพรวัลย        สินลอมทรัพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
9.  นายณัฐพงศ         ทรัพยอินทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
10. นางอรพินธุ จิตตสวาง รองปลัดเทศบาล/เลขานุการสภาฯ 
ผูไมมาประชุม 
1. นายสุชาติ           เข็มสม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
ผูเขารวมประชุม 
๑. นายณัฐวัฒน          ปริยพาณิชย นายกเทศมนตรีตําบลศาลายา 
2. นางสาวศศิกานต กัลยา รองนายกเทศมนตรีตําบลศาลายา 
3.   นางมาลิณี เลาหสุวรรณพานิช เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลศาลายา 
4.   นายวิรัลพัชร วณิชวิรนันทกุล ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลศาลายา 
5.   นายมานพ  เกิดแดง  ปลัดเทศบาล 
6.   นางสาวจําเนียร สวามีชัย รองปลัดเทศบาล 
7.   วาท่ีรอยตรีเสนห  สุพุทธี หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
8. นายปรีชา เอียดขวัญ ผูอํานวยการกองชาง 
9. นายปริญญา คงแยม ผูอํานวยการกองการศึกษา 
10.นางสุชารินี แกววรรณฤทธ์ิ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองคลัง 
11. นางเบ็ญจมาศ มีประมูล หัวหนาฝายอํานวยการ 
12. จาเอกบุญภา กล่ินมัคผล หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
13.นายวัฒนา รักษชุมคง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
14. จาเอกธนัท พวงดอกไม หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
15. นางสาวชนกานต     ท่ึงในธรรม เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16.นางสวรส คุมฤทธ์ิ ผูชวยพัฒนาชุมชน 
17. นางสาวพัชรินทร ขวัญคาวิน ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

 
/18.นางสาว... 
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18. นางสาววันดี ทวีสุข ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
19. นางสาวมนตรี บุบผาสวย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

เร่ิมประชุมเวลา   ๑๐.๐๐  น. 
นางอรพินธุ  จิตตสวาง   -   เมื่อไดเวลานัดประชุม เลขานุการสภาฯ ไดใหสัญญาณเรียนเชิญ 
(เลขานุการสภาฯ)      สมาชิกสภาฯ  เขาหองประชุม 

-  เลขานุการสภาฯ เรียนเชิญประธานสภาฯ จุดธูป เทียนบูชาพระรัตนตรัย 
     ประกาศสภาเทศบาลตําบลศาลายา 

เร่ือง เรียกประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา สมยัสามัญ  
สมัยที่ 3 คร้ังที่ 3 ประจําป พ.ศ. ๒๕62 

                            ………………………………………… 
 

    ตามมติท่ีประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา เมื่อวันท่ี 30 
มกราคม 2562  ไดกําหนดสมัยประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยท่ี 
3 ประจําป พ.ศ. ๒๕62 ตั้งแตวันท่ี  1 – 30  สิงหาคม  2562  และ
ไดขอขยายเวลาออกไปอีก 15 วัน ตั้งแตวันท่ี 31 สิงหาคม – 14 
กันยายน 2562 นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙6  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4)  พ.ศ. ๒๕62  และขอ ๒๒  
แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกอบกับ
ประกาศจังหวัดนครปฐม เร่ือง ขยายเวลาสมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี 3 
ประจําป พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2562 อนุญาตใหเทศบาล
ตําบลศาลายา ขยายเวลาสมัยประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี 3  ประจําป 
พ.ศ. 2562 ออกไปอีก 15 วัน ตั้งแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2562 – 14 
กันยายน 2562 จึงเรียกประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา  สมัยสามัญ  
สมัยท่ี 3 ประจําป พ.ศ. ๒๕62 คร้ังท่ี 3 ในวันท่ี 12  กันยายน  
2562    
                 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
                 ประกาศ ณ วันท่ี   6  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62 

 
                                                                  (ลงชื่อ)      นายพศิน     ธิติมงคล 

                                             (นายพศิน     ธิติมงคล) 
                                                                 ประธานสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
 
 
 
 

        /นายพศิน.. 
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นายพศิน   ธิติมงคล   -   สวัสดี ทานนายกฯ ทานรองนายกฯ ทานสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  
(ประธานสภาฯ)                  ศาลายา และทานผูมีเกียรติ ทุกทาน  วันนี้เปนการประชุมสภาเทศบาล 

    ตําบลศาลายา สมัยสามัญ สมัยท่ี 3  ประจําป พ.ศ. ๒๕62 คร้ังท่ี 3 
    บัดนี้  สมาชิกสภาเทศบาลไดมาครบองคประชุมแลว ผมขอ 
    เปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ือง  ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีประชุม 

1.1 การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)ของเทศบาล
ตําบลศาลายา (คร้ังท่ี 1) เนื่องดวยเทศบาลตําบลศาลายา ไดจัดทําการ
แกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลตําบล
ศาลายา (คร้ังท่ี 1) เสร็จเรียบรอยแลว โดยไดรับการพิจารณาอนุมัติจาก
ผูบริหารทองถิ่น และนายกเทศมนตรีตําบลศาลายาไดประกาศใช
แผนพัฒนาดังกลาว  เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2562 เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรของ
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 5 การนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติ ขอ 24 
1.2 ขอเชิญรวมพิธีบวงสรวงพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ในวันศุกรท่ี 13 กันยายน 2562 
เวลา 07.30 น. ณ บริเวณหนาท่ีวาการอําเภอพุทธมณฑล  
การแตงกายชุดกากีคอพับแขนยาว 
- รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา  สมัยสามัญ  สมยัที่ 3    
           ประจําป พ.ศ. ๒๕62  คร้ังที่ 2  เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม  2562   
นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 
 
ท่ีประชุม 
นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 
 
ท่ีประชุม 
นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม 
 

 - ขอใหสมาชิกไดตรวจสอบรายงานการประชุม มีทานใดขอแกไขถอยคํา
หรือเพ่ิมเติมขอความตอนใดหรือไม และขอเรียนวารายงานการประชุม
ดังกลาวไดผานการตรวจจากคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล
แลว เมื่อวันท่ี 26  สิงหาคม  2562  ขอเชิญครับ 
-  ไมมี 
-   เมื่อไมมีสมาชิกทานใด ขอแกไขหรือเพิ่มเติมอะไรแลว ขอเรียนถาม   
สมาชิกทานใดเห็นชอบใหรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบล  
ศาลายา  สมัยสามัญ  สมัยท่ี 3  ประจําป พ.ศ. ๒๕62 คร้ังท่ี 2 เมื่อ
วันท่ี  20 สิงหาคม  2562 โปรดยกมือขึ้น 
-   ยกมือเห็นชอบ   8     ทาน 
-   ทานใดไมเห็นชอบ  โปรดยกมือขึ้น 
 
-   ยกมือไมเห็นชอบ........-.........ทาน   
-   งดออกเสียง................-.........ทาน 

/นายพศิน... 
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ระเบียบวาระที่ ๓  กระทูถาม  
นายพศิน   ธิติมงคล    -   มีสมาชิกทานใดจะเสนอเร่ืองดวน ขอเชิญครับ 
(ประธานสภาฯ)       
ท่ีประชุม   -   ไมมี 
นายพศิน   ธิติมงคล    -   ถาไมมีผมขอเขาสูระเบียบวาระท่ี 4 ครับ 
(ประธานสภาฯ)       

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองที่คณะกรรมการที่สภาทองถิ่นตั้งข้ึนพิจารณาแลวเสร็จ  
นายพศิน  ธิติมงคล  -  ไมมีนะครับ  ตอไประเบียบวาระท่ี 5 ครับ 
(ประธานสภาฯ) 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองที่เสนอใหม    
       5.1 ขออนุมัติแกไขคําช้ีแจงประกอบงบประมาณรายจายประจําป 
                   งบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองการศึกษา) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขออนุมัติแกไขคําชี้แจงประกอบงบประมาณ  
         รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (กองการศึกษา) 
 หลักการ 

          ตามท่ีกองการศึกษา เทศบาลตําบลศาลายา ได โอนเงิน
งบประมาณรายจาย มาตั้งจายเปนรายการใหม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 คร้ังท่ี 27/2562 ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2564) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลงฉบับท่ี 5 ของเทศบาลตําบล
ศาลายา หนา 13 ขอ 1 แผนงานการศึกษา หมวดคาครุภัณฑ ครุภัณฑ
สํานักงาน รายการตูเก็บเอกสารบานเล่ือนทึบขนาดไมนอยกวา 118.5 x 
40.6 x 87.8 ซม. ตูละ 5,000.- บาท จํานวน 3 ตู มาตรฐาน มอก. 
(ราคาตามทองตลาด) นั้น 

เหตุผล 
           เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลศาลายา เปนไปดวย
ความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือใหการจัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงานไปเปนดวยความเรียบรอย กองการศึกษามีความประสงค  ขอ
อนุมัติแก ไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้  

/ขอความเดิม... 

นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 

-   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติเห็นชอบใหรับรองรายงานการประชุมสภา 
เทศบาลตําบลศาลายา  สมัยสามัญ  สมัยท่ี 3  ประจําป  พ.ศ. ๒๕62 
คร้ังท่ี 2  เมื่อวันท่ี  20 สิงหาคม  ๒๕62   8     ทาน  ถือวาท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุมเปนเอกฉันท 
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 ขอความเดิม 

กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
หมวดคาครุภัณฑ 
ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
         ตูเก็บเอกสารบานเล่ือนทึบขนาดไมนอยกวา 118.5 x 40.6 x 
87.8 ซม. ตูละ 5,000.- บาท   จํานวน 3 ตู มาตรฐาน มอก. (ราคาตาม
ทองตลาด)   
ขอความใหม 
กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
หมวดคาครุภัณฑ 
ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 ตูเก็บเอกสารบานเล่ือนทึบขนาดไมนอยกวา 118.5 x 40.6 x 
87.8 ซม. ตูละ 5,000.- บาท  จํานวน 3 ตู (ราคาตามทองตลาด) 
                จึ ง เ รี ยนมา เ พ่ื อ โป รด พิ จ า รณาอนุ มั ติ ต าม ระ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑  หมวด ๔ ขอ ๒๗ 

นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ไมมี 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหแกไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงประกอบงบประมาณรายจาย 
          ประจําปงบประมาณ 2562 (กองการศึกษา)  หรือไม หากเห็นควร 
         อนุมัติโปรดยกมือขึ้น 
ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัติ   8     ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ.........-...........ทาน 
    -   งดออกเสียง.............-............ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหเปล่ียนแปลงคําชี้แจงประกอบ 
(ประธานสภาฯ)        งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2562 เรียบรอยแลว    
 
 

/5.2... 
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   5.2 ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
         ไปตัง้จายเปนรายการใหม  4 รายการ (กองวิชาการ) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจาย  
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปตั้งจายเปนรายการใหม 4 รายการ  
         (กองวิชาการ) 
 หลักการ 

  เพื่อใหเทศบาลตําบลศาลายา มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ท่ี
เพียงพอ ไดมาตรฐาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการไดสะดวกขึ้น 

เหตุผล 
  เพ่ือใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมประกอบกับมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะจัดซื้อครุภัณฑได 
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล เปนไปดวยความเรียบรอย 
และเกิดประโยชนสูงสุด จึงเห็นควรโอนเงินงบประมาณไปตั้งจายเปน
รายการใหม เพื่อจัดซื้อครุภัณฑตาง ๆ ดังนี ้
โอนลด 
กองวิชาการและแผนงาน 
แผนงาน งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
หมวดคาใชสอย 
1.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น  
รายการ โครงการอบรมใหความรู เกี่ ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
งบประมาณตั้งไว 50,000.- บาท คงเหลือ 7,250.- บาท ขอโอนลด 
7,200.- บาท 
2. ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น  
รายการ โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น งบประมาณตั้งไว 30,000.- 
บาท คงเหลือ 6,750.- บาท ขอโอนลด 5,700.- บาท 
3. ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว 800,000.- 
บาท คงเหลือ 269,466.82 บาท ขอโอนลด 8,000.- บาท 
4. ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น  
รายการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ งบประมาณตั้งไว 50,000.- 
บาท คงเหลือ 23,400.- บาท ขอโอนลด 17,500.- บาท 

 
/หมวดคา... 
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/ประเภท... 

 
 

หมวดคาวัสดุ 
5. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร งบประมาณตั้งไว 10,000.- บาท 
คงเหลือ 10,000.- บาท ขอโอนลด 10,000.- บาท 
6. ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ งบประมาณตั้งไว 20,000.- บาท 
คงเหลือ 2,360.05 บาท ขอโอนลด 2,000.- บาท 
7. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน งบประมาณตั้งไว 50,000.- บาท 
คงเหลือ 22,100.- บาท ขอโอนลด 11,000.- บาท 
8. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร งบประมาณตั้งไว 150,000.- บาท 
คงเหลือ 20,987.- บาท ขอโอนลด 20,000.- บาท 
หมวดคาตอบแทน 
9. ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร งบประมาณตั้งไว 12,000.- 
บาท คงเหลือ 5,069.-  บาท ขอโอนลด 5,000.- บาท 
หมวดครุภัณฑ 
10. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน รายการตูเก็บเอกสารกระจกบานเล่ือน 
งบประมาณตั้งไว 15,000.- บาท คงเหลือ 3,900.- บาท ขอโอนลด 
3,900.- บาท  
11. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน รายการตูเก็บเอกสารบานเล่ือนทึบ 
งบประมาณตั้งไว 15,000.- บาท คงเหลือ 4,200.- บาท ขอโอนลด 
4,100.- บาท     
รวมขอโอนลด 11 รายการ เปนเงิน 94,400.- บาท  
(-เกาหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน-) 
โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม 
กองวิชาการและแผนงาน 
แผนงาน งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
หมวดครุภัณฑ 
ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 
1.เคร่ืองคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอไมนอยกวา 19 นิ้ว) 
(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับ
เดือนมีนาคม 2562) ราคา17,000.- บาท จํานวน 3 เคร่ือง เปนเงิน 
51,000.- บาท ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
2. เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank printer) 
(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับ
เดือนมีนาคม 2562) ราคา 4,300.-บาท จํานวน 3 เคร่ือง เปนเงิน 
12,900.- บาทปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) 
3. เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA (ตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2562) 
จํานวน 7 เคร่ือง ราคา 2,500.- บาท เปนเงิน 17,500.- บาท ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ไมมี  
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม กองวิชาการฯ 
    จํานวน 4 รายการ เปนเงิน 94,400.- บาท (-เกาหมื่นส่ีพันส่ีรอยบาทถวน-) 
    หรือไม หากเห็นควรอนุมัติโปรดยกมือขึ้น 

ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัติ    8     ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ........-............ทาน 
    -   งดออกเสียง.............-............ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป 
(ประธานสภาฯ)        งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม กองวิชาการฯ  
         จํานวน 4 รายการ 94,400.- บาท (-เกาหมื่นส่ีพันส่ีรอยบาทถวน-) 
   5.3 ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
         ไปตัง้จายเปนรายการใหม 3 รายการ (สํานักปลัดฯ/งานธุรการ) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจาย  
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปตั้งจายเปนรายการใหม 3 รายการ  
         (สํานักปลัดฯ/งานธุรการ) 
 หลักการ 

            เพื่อใหเทศบาลตําบลศาลายา  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชสํานักงานท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 

เหตุผล 
            เนื่องจาก อุปกรณในการปฏิบัติงานของสํานักปลัดเทศบาล ใช
งานมาเปนเวลานานแลว ดังนั้น  เพ่ือใหมีอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ี
เพียงพอและเหมาะสม อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และสามารถอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมาติดตอ
ราชการตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นควรขออนุมัติโอนเงิน
งบประมาณไปตั้งจายเปนรายการใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ดังนี ้

/โอนลด... 

 ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 
4.ปายโปสเตอรสแตนเลส ขนาดไมนอยกวา 56 × 76 × 163 ซม. 
ราคา 6,500.- บาท จํานวน 2 ปาย  เปนเงิน 13,000.- บาท ปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 –  2565)  
รวมขอโอนเพ่ิม 4 รายการ เปนเงิน 94,400.- บาท  
(-เกาหมื่นสี่พันสี่รอยบาทถวน-) 
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
ท่ีประชุม   -   ไมมี  
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม สํานักปลัดฯ/งานธุรการ 
    จํานวน 3 รายการ เปนเงิน 500,000.- บาท (-หาแสนบาทถวน-) 
    หรือไม หากเห็นควรอนุมัติโปรดยกมือขึ้น 

/ท่ีประชุม... 

 โอนลด 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป   
หมวด คาใชสอย 
๑.ประเภท รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  รายการ รายจายเพื่อใหไดมา
ซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว 1,445,00๐.- บาท คงเหลือ 
513,881.35 บาท ขอโอนลด 450,๐๐๐.- บาท 
๒.ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ รายการ โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี                      
งบประมาณตั้งไว 5๐,00๐.- บาท คงเหลือ 50,000.- บาท   
ขอโอนลด  ๕0,๐๐๐.- บาท 
รวมขอโอนลด  ๒  รายการ  เปนเงิน 500,๐๐๐.- บาท   
(หาแสนบาทถวน) 
โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป   
งานบริหารทั่วไป   
หมวดคาครุภัณฑ 
ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน 
๑. จัดซื้อเกาอี้ไมสําหรับรับแขก  จํานวน  ๑๐  ตัว  เปนเงิน  60,๐๐๐.- บาท  
(ราคาตามทองตลาด)ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
๒. จัดซื้อชุดรับแขกไมสัก  จํานวน  1   ชุด  ประกอบดวย  
       1. โซฟาไม 1 ท่ีนั่ง  จํานวน  4  ตัว   
       2. โซฟาไม 3 ท่ีนั่ง  จํานวน  ๑  ตัว 
       3. โตะกลางไม  จํานวน  1  ตัว  
       เปนเงิน  320,๐๐๐.- บาท (ราคาตามทองตลาด) ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
๓. จัดซื้อชุดรับแขกไมสัก  จํานวน  1   ชุด  ประกอบดวย  
       1. เกาอี้ไม  จํานวน  6  ตัว   
       2. โตะกลางไม  จํานวน  ๑  ตัว 
       เปนเงิน  120,๐๐๐.- บาท (ราคาตามทองตลาด) ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
รวมขอโอนเพ่ิม  ๓  รายการ  เปนเงิน ๕๐๐,0๐๐.- บาท  (หาแสนบาทถวน) 
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ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัติ   8   ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ.........-...........ทาน 
    -   งดออกเสียง............-.............ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป 
(ประธานสภาฯ)        งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม สํานักปลัดฯ/งานธุรการ 
         จํานวน 3 รายการ 500,000.- บาท (-หาแสนบาทถวน-) 
    5.4 ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
         ไปตัง้จายเปนรายการใหม 5 รายการ (สํานักปลัดฯ/งานปองกันฯ) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจาย  
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปตั้งจายเปนรายการใหม 5 รายการ  
         (สํานักปลัดฯ/งานปองกันฯ) 
 หลักการ 

             เพื่อใหเจาหนาท่ีมีเคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ีเพียงพอ ทันสมัยได
มาตรฐาน และสามารถปฏิบัติงานใหบริการประชาชนไดสะดวกขึ้น  

เหตุผล 
      เพื่อใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม ประกอบกับมีงบประมาณเหลือจายเพียงพอท่ีจะจัดซื้อครุภัณฑ
และส่ิงกอสรางตางๆได ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไป
ดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด จึงเห็นควรขออนุมัติโอน
งบประมาณไปตั้งจายเปนรายการใหม เพื่อจัดซื้อครุภัณฑตางๆ ดังนี้ 
โอนลด  
สํานักปลัดเทศบาล    
แผนงานการรักษาความสงบภายใน    
งานเทศกิจ  
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา)  
1. ประเภท เงินเดือนพนักงาน  รายการ - เงินเดือนพนักงาน  
งบประมาณตั้งไว 297,900.- บาท คงเหลือ 7,900.-บาท ขอโอนลด
เปนเงิน 7,900.- บาท 
หมวดคาตอบแทน 
2. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งบประมาณตั้งไว  
130,000.- บาท คงเหลือ 18,860.-บาท ขอโอนลดเปนเงิน 
18,000.- บาท 

/หมวดคา... 
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 หมวดคาวัสด ุ
3.วัสดุสํานักงาน งบประมาณตั้งไว 10,000.- บาท คงเหลือ 4,500.-บาท  
ขอโอนลดเปนเงิน 4,500.- บาท 
4.วัสดุกอสราง งบประมาณตั้งไว 10,000.- บาท คงเหลือ 6,476.-บาท  
ขอโอนลดเปนเงิน 2,100.- บาท 
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา)  
ประเภท เงินเดือนพนักงาน 
5. เงินเดือนพนักงาน  งบประมาณตั้งไว 923,520.- บาท  คงเหลือ 
54,880.-บาท ขอโอนลดเปนเงิน 54,800.- บาท 
6. คาตอบแทนพนักงานจาง งบประมาณตั้งไว 2,489,280.- บาท  
คงเหลือ 8,643.-บาท ขอโอนลดเปนเงิน  8,500.- บาท 
7. เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง งบประมาณตั้งไว 284,880.- บาท  
คงเหลือ 2,834.-บาท ขอโอนลดเปนเงิน  2,700.- บาท 
หมวดคาตอบแทน 
8. คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น งบประมาณตั้งไว 10,000.- บาท คงเหลือ 10,000.-บาท ขอโอน
ลดเปนเงิน 10,000.- บาท 
9. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร งบประมาณตั้งไว 30,000.- บาท คงเหลือ 
17,500.-บาท ขอโอนลดเปนเงิน 10,000.- บาท 
หมวดคาใชสอย 
10. คาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
งบประมาณตั้งไว 100,000.- บาท คงเหลือ 5,000.-บาท  ขอโอนลดเปน
เงิน 4,000.- บาท 
รวมขอโอนลด 10 รายการ เปนเงิน 122,500.- บาท  
 (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 
โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม     
สํานักปลัดเทศบาล    
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
งานเทศกิจ 
หมวดคาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
           จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร (เกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) ดังนี ้
1. เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาด
ไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 22,000.- บาท 

/2.เคร่ืองพิมพ... 
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 2. เคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 8,000.- บาท 
3. เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 เคร่ือง  เปนเงิน 
2,500.- บาท 
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  
หมวดคาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑการเกษตร 
4. เล่ือยโซยนต ขนาดบารไมนอยกวา 18 นิ้ว เคร่ืองยนตไมต่ํากวา 2.0 
แรงมา พรอมอุปกรณ จํานวน 2 ชุด เปนเงิน 40,000.- บาท (ราคา
ตามทองตลาด) ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65)  
5. เล่ือยโซยนต ขนาดบารไมนอยกวา 25 นิ้ว เคร่ืองยนตไมต่ํากวา 5.3 
แรงมา พรอมอุปกรณ จํานวน 1 ชุด เปนเงิน 50,000.- บาท (ราคา
ตามทองตลาด) ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65)  
รวมขอโอนเพ่ิม   5 รายการ เปนเงิน 122,500.- บาท  
(หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 

นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
ท่ีประชุม   -   ไมมี  
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม สํานักปลัดฯ/งานปองกันฯ 
    จํานวน 5 รายการ 122,5๐๐.- บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 
    หรือไม หากเห็นควรอนุมัติโปรดยกมือขึ้น 

ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัติ   8    ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ........-............ทาน 
    -   งดออกเสียง............-.............ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป 
(ประธานสภาฯ)        งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม สํานักปลัดฯ/งานปองกนัฯ 
         จํานวน 5 รายการ 122,5๐๐.- บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) 
    5.5 ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
         ไปตัง้จายเปนรายการใหม 5 รายการ (กองชาง) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
 
 

/นายณัฐวัฒน... 
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นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจาย  
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปตั้งจายเปนรายการใหม 5 รายการ  
         (กองชาง) 
 หลักการ 

         เพื่อใหเทศบาลตําบลศาลายามีระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการท่ีดี   และมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชเพียงพอตอการทํางาน 

เหตุผล 
         เพื่อใหประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีดี   
ประกอบกับใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนสูงสุด  จึงเห็น
ควรโอนเงินงบประมาณไปตั้งจายเปนรายการใหม  ดังนี้ 
โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม 
กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมชน    
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุน    
หมวดคาครุภัณฑ      
ประเภทครุภัณฑการเกษตร 
๑. จัดซื้อรถฟารมแทรคเตอร ชนิดขับเคล่ือน ๔ ลอ กําลังแรงมาไมนอยกวา 
๑๒๐ แรงมา ระบบเคร่ืองยนตดีเซล ๔ สูบ  ๔  จังหวะ มีเคร่ืองปรับอากาศ 
งบประมาณ ๒,๙๕๐,๐๐๐.-บาท (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ขอโอนเพ่ิม  ๒,๙๕๐,๐๐๐.- บาท (สองลานเกาแสนหาหมื่นบาทถวน) 
โอนลด 
สํานักปลัด 
แผนงานบริหารทั่วไป    
หมวดเงินเดือน(ฝายการเมือง)   
1.ประเภทเงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา งบประมาณตั้งไว  
๓๒๔,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๑๑,๒๕๐.- บาท โอนลด ๑๑,๐๐๐.- บาท 
2.ประเภทเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาทองถิ่น งบประมาณตั้งไว  
๒,๔๒๙,๖๔๐.-บาท คงเหลือ   ๔๗,๒๕๐.- บาท โอนลด  ๔๗,๐๐๐.- บาท 
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา)   
3.ประเภทเงินเดือนพนักงาน งบประมาณตั้งไว   ๔,๕๖๗,๘๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๑๕4,114.- บาท  โอนลด ๑๕๔,๐๐๐.- บาท 
4.ประเภทเงินเพิ่มตางๆของพนักงาน งบประมาณตั้งไว   ๓๒๑,๖๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๓๐,323.- บาท โอนลด  ๓๐,๐๐๐.- บาท 
5.ประเภทเงินประจําตําแหนง งบประมาณตั้งไว   ๓๗๕,๖๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๓๐,๓๒๓.- บาท โอนลด  ๓๐,๐๐๐.- บาท 

/6.ประเภท... 
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 6.ประเภทคาจางลูกจางประจํา งบประมาณตั้งไว   ๔๔๔,๐๐๐.- บาท 

คงเหลือ  ๓,๔๐๐.- บาทโอนลด  ๓,๐๐๐.- บาท 
7.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง งบประมาณตั้งไว   ๑,๗๒๕,๙๖๐.- 
บาท คงเหลือ   4,680.- บาท โอนลด  4,000.- บาท 
8.ประเภทเงินรางวัลการปฏิบัติหนาท่ีตํารวจ งบประมาณตั้งไว   
๑๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ   ๑๐,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
9.ประเภทคาตอบแทนกรรมการตรวจผลงาน งบประมาณตั้งไว   
๑๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ   ๑๐,๐๐๐- บาท โอนลด  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
10.ประเภทคาเบ้ียประชุม งบประมาณตั้งไว   ๒๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ   ๑๘,๓๗๖.- บาท โอนลด  ๑0,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาใชสอย  
11.ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองพิธีการ(คารับรองในการตอนรับ
บุคคลและคณะบุคคล)  งบประมาณตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ ๘6,820.- บาท โอนลด   ๖8,๐๐๐.- บาท 
12.ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองพิธีการ(คาใชจายในพิธีการตางๆ)  
งบประมาณตั้งไว   ๑,๑๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๓๖๙,๖๓๑.๓๕ บาท 
โอนลด   ๓๕๐,๐๐๐.- บาท 
13.ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองพิธีการ(คารับรองในการประชุมสภา
ทองถิ่น) งบประมาณตั้งไว  ๒๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๑5,300.- บาท 
โอนลด ๑๐,๐๐๐.- บาท 
14.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ(โครงการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภา
ทองถิ่น) งบประมาณตั้งไว  ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๕,๙๐๐.-บาท 
โอนลด   ๕,๐๐๐.- บาท 
15.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว  ๕๐๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ  317,234.26 บาท โอนลด   ๕5,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาวัสด ุ
16.ประเภทวัสดุสํานักงาน งบประมาณตั้งไว  ๔๐๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๓0,112.- บาท โอนลด   ๒๐,๐๐๐.- บาท 
17.ประเภทวัสดุกอสราง งบประมาณตั้งไว ๘๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ ๕๑,๖๓๕.๔๕ บาท โอนลด   ๕๐,๐๐๐.- บาท 
18.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง งบประมาณตั้งไว  ๑๒๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ ๔๘,๔๑๐.-  บาท โอนลด   ๔๘,๐๐๐.- บาท 
19.ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน งบประมาณตั้งไว ๑๕๐,๐๐๐.-
บาท คงเหลือ  92,420.-  บาท โอนลด   ๗๐,๐๐๐.- บาท 
20.ประเภทวัสดุการเกษตร งบประมาณตั้งไว   ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท โอนลด   ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

/21.ประเภท... 
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 21.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร งบประมาณตั้งไว  ๑๐,๐๐๐.- บาท 

คงเหลือ  ๑๐,๐๐๐.- บาท โอนลด   ๑๐,๐๐๐.- บาท 
22.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร งบประมาณตั้งไว  ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ   ๒๑,๔๔๐.-  บาท โอนลด   ๒๐,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาสาธารณูปโภค  
23. ประเภทคาไฟฟา งบประมาณตั้งไว  ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ  178,619.29 บาท โอนลด   ๘๐,๐๐๐.- บาท 
24.ประเภทคาน้ําประปา คาน้ําบาดาล งบประมาณตั้งไว  ๕๐๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ  247,657.30 บาท โอนลด   ๒๑๕,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาครุภัณฑ    
ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
25.รายการจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน(มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด ๓๖,๐๐๐  บีทียู งบประมาณตั้งไว ๒๘๒,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๒๘๒,๐๐๐.- บาท โอนลด   ๒๘๒,๐๐๐.- บาท 
26.รายการจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน(มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด ๓๐,๐๐๐  บีทียู งบประมาณตั้งไว ๒๔๑,๒๐๐.- บาท 
คงเหลือ ๑๔๕,๐๐๐.- บาท โอนลด ๑๔๕,๐๐๐.- บาท 
27.รายการจัดซื้อโตะพับขาคู หนาเมลามินลายไม หนา ๒๕ มม.ขาเหล็ก
ชุบโครเมียม งบประมาณตั้งไว ๗๒,๐๐๐.- บาท คงเหลือ ๗๒,๐๐๐.-บาท 
โอนลด ๗๒,๐๐๐.- บาท 
28.รายการจัดซื้อเกาอี้ประชุม งบประมาณตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ ๑๕๐,๐๐๐.-   บาท โอนลด    ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
29.ประเภทคาบํารุงและปรับปรุงครุภัณฑ งบประมาณตั้งไว  
๕๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๕๐,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๕๐,๐๐๐.- บาท 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน     
งานปองกันฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย    
หมวดคาตอบแทน     
30.ประเภทคาเชาบาน งบประมาณตั้งไว ๑๐๘,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ   ๒๗,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๒๗,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาใชสอย  
31.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะราบ
จายหมวดอื่นๆ (โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลตางๆ 
งบประมาณตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ   ๒๐,๑๐๒.๗๔ บาท 
โอนลด  ๒๐,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาวัสดุ  
32.ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ งบประมาณตั้งไว ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ ๕๙,๓๒๗.๓๘ บาท โอนลด ๑๖,๐๐๐.- บาท 
33.ประเภทวัสดุกอสราง งบประมาณตั้งไว ๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ  ๓๕๑,๑๐๐.- บาท โอนลด ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

/กองวิชาการ... 
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 กองวิชาการและแผนงาน 

แผนงานบริหารท่ัวไป     
งานวางแผนสถิติและวิชาการ    
หมวดเงินเดือน(ฝายประจํา)   
34.ประเภทเงินเดือนพนักงาน งบประมาณตั้งไว    ๒,๔๒๒,๘๐๐.- บาท 
คงเหลือ ๑๔๐,๔๖๐.- บาท โอนลด    ๑๔๐,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาครุภัณฑ     
35.ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ งบประมาณตั้งไว 
๕๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ ๕๐,๐๐๐.- บาท โอนลด ๕๐,๐๐๐.- บาท 
กองคลงั 
แผนงานบริหารทั่วไป    
งานบริหารงานคลัง 
หมวดเงินเดือน(ฝายประจํา)        
36.ประเภทเงินเดือนพนักงาน งบประมาณตั้งไว ๓,๓๑๕,๔๒๐.- บาท 
คงเหลือ ๑๑๐,๕๖๕.-บาท โอนลด ๑๑๐,๐๐๐.- บาท 
37.ประเภทเงินเพ่ิมตางๆของพนักงาน งบประมาณตั้งไว  ๗๐,๘๐๐.- 
บาท คงเหลือ ๖๗,๐๑๙.-  บาท โอนลด ๖๗,๐๐๐.- บาท 
38.ประเภทเงินประจําตําแหนง งบประมาณตั้งไว ๑๒๑,๒๐๐.- บาท 
คงเหลือ ๘๕,๐๑๙.- บาท โอนลด ๘๕,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาตอบแทน  
39.ประเภทคาเชาบาน งบประมาณตั้งไว ๙๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ  ๘,๐๐๐.-บาท โอนลด ๘,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาใชสอย  
40.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว ๕๐,๐๐๐.-
บาท คงเหลือ 44,352.60 บาท โอนลด  ๒๐,๐๐๐.- บาท 
41.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว  ๑๗๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ 107,011.39บาท โอนลด ๖๕,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาวัสดุ  
42.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง งบประมาณตั้งไว ๕๐,๐๐๐.-บาท 
คงเหลือ ๔4,870.- บาท โอนลด    ๒๐,๐๐๐.- บาท 
43.ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน งบประมาณตั้งไว ๘๐,๐๐๐.-บาท 
คงเหลือ  289,09.88 บาท โอนลด ๒3,๐๐๐.- บาท 
44.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร งบประมาณตั้งไว  ๕๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๒๐,๐๐๐.-บาท โอนลด ๒๐,๐๐๐.- บาท 
45.ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร งบประมาณตั้งไว ๓๓๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ ๕๑,390.- บาท โอนลด  ๒๐,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาครุภัณฑ  
46.ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ งบประมาณตั้งไว 
๕๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ ๕๐,๐๐๐.-บาท โอนลด ๕๐,๐๐๐.- บาท 
รวมขอโอนลด  จํานวน  ๔6 รายการ จํานวนเงิน ๒,๙๕๐,๐๐๐.-บาท
(สองลานเกาแสนหาหมื่นบาทถวน) 

/โอนเพิ่ม... 
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 โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม 
กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมชน        
งานไฟฟาและถนน   
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสรางประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
๒. โครงการปรับปรุงสํานักงานเทศบาล (กองชาง)  จํานวน ๑  หอง   
งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐.-บาท (แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ขอโอนเพ่ิม ๕๐๐,๐๐๐.-บาท (หาแสนบาทถวน) 
โอนลด 
สํานักปลัด 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  
หมวดคาวัสดุ   
1.ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  งบประมาณตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  43,327.38  บาท โอนลด  ๓๔,๐๐๐.- บาท 
2.ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  งบประมาณตั้งไว  ๔๐๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ  ๑69,752.24  บาท โอนลด  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
3.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร  งบประมาณตั้งไว  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๗,๓๘๐.-บาท โอนลด  ๗,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาใชสอย  
4.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว ๑,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 
คงเหลือ 252,593.11บาท โอนลด  ๕๓,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง   
5.ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง  งบประมาณ 
ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๑๐,๐๐๐.-บาท โอนลด ๑๐,๐๐๐.-บาท 
แผนงานสังคมสงัเคราะห   
งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงัเคราะห   
หมวดคาตอบแทน   
6.ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งบประมาณ 
ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๑๐,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
7.ประเภทคาเชาบาน งบประมาณตั้งไว ๔๒,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  
๑๙,๒๔๐.- บาท โอนลด  ๑๙,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาใชสอย  
8.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว ๑๐,๐๐๐.-
บาท คงเหลือ  ๑๐,๐๐๐.- บาทโอนลด   ๑๐,๐๐๐.- บาท 
9.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ(คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร)  งบประมาณตั้งไว  ๒๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ  ๑๔,๔๑๐.- บาทโอนลด  ๑๔,๐๐๐.-  บาท 
 

/งานสงเสริม... 
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 งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน 
หมวดคาใชสอย   
10.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ (โครงการอบรมจัดทําแผนชุมชน) งบประมาณตั้งไว  
๗๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๖๒,168.75 บาท โอนลด ๒๐,๐๐๐.- บาท 
กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   
หมวดคาใชสอย   
11.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว  ๒๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ  10,934.96 บาท  โอนลด  ๔,๐๐๐.- บาท 
งานกีฬาและนันทนาการ    
หมวดคาใชสอย   
12.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ (โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ)งบประมาณตั้งไว  
๖๐๐,๐๐๐.-บาท คงเหลือ ๑๔๖,๒๘๖.๕๐ บาท โอนลด ๑๔๖,๐๐๐.-บาท 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น   
หมวดคาใชสอย   
13.ประเภทโครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ งบประมาณตั้งไว  
๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ ๗๓,๐๘๐.- บาท โอนลด  ๗๓,๐๐๐.- บาท 
รวมขอโอนลด จํานวน ๑๓ รายการ จํานวนเงิน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
(หาแสนบาทถวน) 
โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม 
กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมชน        
งานไฟฟาและถนน   
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค 
๓. โครงการปรับปรุงเกาะกลางถนนศาลายา - นครชัยศรี  ความยาวไม
นอยกวา  ๘๐๐.๐๐ เมตร งบประมาณ  ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
ขอโอนเพิ่ม ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สองลานบาทถวน) 
โอนลด 
สํานักปลัด 
แผนงานงบกลาง   
งานงบกลาง   
หมวดงบกลาง   
1.ประเภทเงินสํารองจาย งบประมาณตั้งไว  ๒,๙๐๙,๘๒๐.- บาท  
คงเหลือ  ๒,๐๒๑,๐๔๐.- บาท โอนลด  ๑,๙๐๐,๐๐๐.- บาท 
2.ประเภทเบ้ียยังชีพผูพิการ งบประมาณตั้งไว  ๒,๔๙๖,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๒67,200.- บาท โอนลด  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 
รวมขอโอนลด  จํานวน  ๒  รายการ จํานวนเงิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
(สองลานบาทถวน) 

/โอนเพิ่ม... 
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 โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม 

กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมชน        
งานไฟฟาและถนน   
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค 
๔. โครงการปรับปรุงเกากลางถนนพุทธมณฑลสาย ๔ หนามหาวิทยาลัย 
มหิดล ความยาวไมนอยกวา ๗๕๐.๐๐ เมตร งบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
ขอโอนเพิ่ม ๒,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (สองลานบาทถวน) 
โอนลด 
กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  
หมวดเงินเดือน(ฝายประจํา)  
1.ประเภทเงินเดือนพนักงาน งบประมาณตั้งไว  ๑,๓๘๑,๕๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๒,๙๘๐.- บาท  โอนลด  ๒,๕๐๐.- บาท 
2.ประเภทคาเชาบาน งบประมาณตั้งไว  ๓๖,๐๐๐.-  บาท  
คงเหลือ  ๓๖,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๓๖,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาใชสอย   
3.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว ๑๐๐,๐๐๐.-
บาท คงเหลือ  ๗,๕๐๖.๕๐ บาท โอนลด  ๗,๐๐๐.- บาท 
4.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว  ๓๐๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ  ๒06,658.09 บาท  โอนลด  ๒๕,๐๐๐.- บาท 
5.ประเภทรายจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ งบประมาณตั้งไว  ๓๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ ๘,๑๐๑.- บาท โอนลด  ๔,๐๐๐.-บาท 
หมวดคาวัสดุ  
6.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร งบประมาณตั้งไว ๕,๐๐๐.-บาท 
คงเหลือ  ๔,๒๘๐.-บาท โอนลด  ๔,๐๐๐.- บาท 
งานไฟฟาถนน    
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง    
7.ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค โครงการกอสรางถนนแอสฟลต
คอนกรีต ซอย ส.พูนทรัพย งบประมาณตั้งไว  ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๑๐,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 

/8.ประเภท... 
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 8.ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปการ โครงการกอสรางปายซอยในเขต

เทศบาล จํานวน ๑๔ ปาย งบประมาณตั้งไว ๕๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ 
๑๑๐,๕๒๐.- บาท โอนลด  ๑๑๐,๐๐๐.- บาท  
แผนงานการพาณิชย     
งานกิจการประปา    
หมวดคาใชสอย    
9.ประเภทรายจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ งบประมาณตั้งไว  ๕,๐๐๐.-  บาท   
คงเหลือ  ๕,๐๐๐.- บาท  โอนลด  ๕,๐๐๐.-  บาท 
หมวดคาวัสดุ  
10.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง งบประมาณตั้งไว ๑๕,๐๐๐.-บาท 
คงเหลือ  ๕,๐๐๐.-  บาท โอนลด  ๕,๐๐๐.- บาท 
11.ประเภทวัสดวิุทยาศาสตรหรือการแพทยงบประมาณตั้งไว  
๕๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ ๓๗๐,๐๐๐.- บาท โอนลด ๓๗๐,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง  
12.ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง งบประมาณตั้ง
ไว ๑๐๐,๐๐๐.-บาท  คงเหลือ  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
13.ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค โครงการปรับปรุงทอเมนทประปา 
ซอยนาคอนุสรณถึงเทศบาลฯ งบประมาณตั้งไว  ๕๐๐,๐๐๐.-บาท  
คงเหลือ  ๑๐,๐๐๐.- บาท โอนลด ๑๐,๐๐๐.-  บาท 
14.ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภคโครงการปรับปรุงทอเมนท
ประปา จากบานนายเสมอ ถึงบานนายทวี หมู ๓ งบประมาณตั้งไว  
๕๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๕,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๕,๐๐๐.-  บาท  
สํานักปลัด 
แผนงานงบกลาง   
งานงบกลาง   
หมวดงบกลาง    
15.ประเภทเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานจางเทศบาล) 
งบประมาณตั้งไว  ๘๘๑,๑๐๔.- บาท คงเหลือ 111,386.-บาท 
โอนลด  ๓๙,๐๐๐.-  บาท 
16.ประเภทเงินสมทบประกันสังคม(พนักงานจางศูนยเด็ก) 
งบประมาณตั้งไว  ๒๔,๔๒๖.-  บาท คงเหลือ  15,102.- บาท 
โอนลด  ๑๔,๐๐๐.- บาท 
17.ประเภทเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน งบประมาณตั้งไว  ๕๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ  ๑๓,๔๙๖.- บาทโอนลด  ๑๓,๐๐๐.- บาท 
18.ประเภทเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ งบประมาณตั้งไว  ๙,๙๓๘,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ  79,200.- บาท โอนลด   ๗๗,๐๐๐.- บาท 
19.ประเภทเบ้ียยังชีพผูพิการ งบประมาณตั้งไว  ๒,๔๙๖,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  167,200.- บาท โอนลด  ๑๖๐,๐๐๐.- บาท                                                                                              

/20.ประเภท... 
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 20.ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส งบประมาณตั้งไว  ๗๘,๐๐๐.- บาท 

คงเหลือ  ๗,๕๐๐.- บาท โอนลด   ๗,๐๐๐.- บาท 
21.ประเภทรายจายตามขอผูกพัน(คาใชจายในกิจการจราจรงบประมาณ 
ตั้งไว ๒๐๐,๐๐๐.-บาท คงเหลือ ๕๔,๖๕๒.-บาท โอนลด ๕๔,๐๐๐.-บาท 
แผนงานสังคมสังเคราะห   
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
หมวดคาใชสอย   
22.ประเภทโครงการอบรมจัดทําแผนชุมชน งบประมาณตั้งไว  
๗๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ 42,168.75 บาท โอนลด  ๔๒,๐๐๐.- บาท 
กองสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข     
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 
23.ประเภทเงินเดือนพนักงานงบประมาณตั้งไว  ๒,๘๐๖,๒๖๐.- บาท 
คงเหลือ  ๑๗๑,๔๒๐.- บาท โอนลด ๑๗๐,๐๐๐.- บาท 
24.ประเภทเงินประจําตําแหนง งบประมาณตั้งไว  ๑๒๑,๒๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๓๖,๐๐๐.- บาท  โอนลด  ๓๖,๐๐๐.- บาท 
25.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง งบประมาณตั้งไว ๕,๔๐๕,๕๒๐.-บาท 
คงเหลือ  434,509.- บาท โอนลด  ๔๑๐,๐๐๐.- บาท 
26.ประเภทเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจางงบประมาณตั้งไว๕๐๗,๖๖๐.-บาท  
คงเหลือ  22,296.- บาท โอนลด  ๑๙,๐๐๐.- บาท       
หมวดคาใชสอย   

27.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ(จางเหมาอื่นๆท่ีเทศบาลไม

สามารถดําเนินการเองไดตามความจําเปน)  งบประมาณตั้งไว  

๕๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ   ๒๐,๑๐๐.- บาท โอนลด   ๒๐,๐๐๐.- บาท 

28.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  (คาเบ้ียประกันภัยรถยนต)   
งบประมาณตัง้ไว  ๑๒๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  ๙๕,๐๐๐.- บาท 
โอนลด ๙๕,๐๐๐.- บาท 

29.ประเภทรายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายฯ (โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก) งบประมาณตัง้ไว  
๒๐๐,๐๐๐.-บาท คงเหลือ ๔๔,๑๗๒.๕๘ บาท โอนลด ๔๔,๐๐๐.- บาท 
30.ประเภทรายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายฯ (โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในเขตเทศบาล) งบประมาณ
ตั้งไว ๒๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ 60,000.- บาท โอนลด ๒๐,๐๐๐.- บาท                                                                                    

 

/31.ประเภท... 
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 31.ประเภทรายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายฯ (โครงการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของบานเมือง) งบประมาณตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ    
๔๓,๘๒๑.๑๓ บาท  โอนลด    ๔๐,๐๐๐.- บาท 
32.ประเภทรายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายฯ (โครงการกําจัดวัชพืชในเขตเทศบาล) งบประมาณตั้งไว  
๑๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ ๑๐๐,๐๐๐.- บาทโอนลด  ๔๖,๕๐๐.- บาท 
รวมขอโอนลด จํานวน ๓๒ รายการ จํานวนเงิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
(สองลานบาทถวน) 
โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม 
กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมชน       
งานไฟฟาและถนน   
หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง  
ประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปการ 
๕. โครงการปรับปรุงหอนาฬิกา บริเวณหัวมุมถนนสาย ๔  จํานวน ๑ จุด 
งบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท (แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ขอโอนเพ่ิม ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท(หนึง่ลานหาแสนบาทถวน) 
โอนลด 
กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุน   
หมวดคาใชสอย   
1.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว  ๓๐๐,๐๐๐.-  
บาท คงเหลือ  181,658.09.- บาท โอนลด ๑๐๑,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาวัสดุ   
2.ประเภทวัสดุสํานักงาน งบประมาณตั้งไว  ๑๕๐,๐๐๐.-บาท  
คงเหลือ  ๗๘,๗๒๓.๒๐  บาท โอนลด   ๕๐,๐๐๐.- บาท                                                                                               
กองวิชาการและแผนงาน 
แผนงานบริหารท่ัวไป   
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
หมวดคาใชสอย   
3.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว  ๘๐๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ  269,466.82 บาท โอนลด  ๑๙๐,๐๐๐.- บาท 
4.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว  ๕๐๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ   ๔๕๓,๑๓๙.๔๕ บาท โอนลด ๕๐,๐๐๐.- บาท 

/กองสาธารณสุข... 



- 23 – 
 กองสาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข   
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน    
หมวดคาใชสอย   
5.ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ (โครงการกําจัดวัชพืชในเขตเทศบาล) งบประมาณตั้ง
ไว ๑๐๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ  53,500.- บาท โอนลด ๕๓,๐๐๐.-บาท 
6.ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ (โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา) 
งบประมาณตั้งไว  ๑๓๐,๐๐๐.- บาท คงเหลือ ๓๙,๓๑๗.๒๒   บาท  
โอนลด  ๓๙,๐๐๐.- บาท 
หมวดคาวัสดุ   
7.ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร งบประมาณตั้งไว  ๑๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ ๑๐,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
8. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร งบประมาณตั้งไว  ๓๐,๐๐๐.- บาท 
คงเหลือ  ๑๒,๙๐๐.- บาท โอนลด  ๑๒,๐๐๐.- บาท 
9. ประเภทวัสดุอื่น งบประมาณตั้งไว  ๕,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ ๕,๐๐๐.- บาท โอนลด ๕,๐๐๐.- บาท 
10.ประเภทวัสดุงานบานงานครัว งบประมาณตัง้ไว  ๖๐๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ  241,080.- บาท โอนลด  ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
11.ประเภทวัสดุกอสราง งบประมาณตั้งไว  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ  ๖๓,๕๘๐.- บาท โอนลด  ๕๐,๐๐๐.- บาท 
12.ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง งบประมาณตั้งไว  ๓๐๐,๐๐๐.- 
บาท คงเหลือ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท โอนลด  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
13. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน งบประมาณตั้งไว  
๒,๕๐๐,๐๐๐.-บาท คงเหลือ  974,783.78 บาท โอนลด  
๖๐๐,๐๐๐.- บาท 
หมวดเงินอุดหนุน  
14.ประเภทเงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน รายการอุดหนุน
สําหรับดําเนินการดานสาธารณสุข  งบประมาณตั้งไว  ๒๘๐,๐๐๐.- บาท  
คงเหลือ   ๔๐,๐๐๐.- บาท โอนลด    ๔๐,๐๐๐.- บาท 
รวมขอโอนลด  ๑๔  รายการ จํานวนเงิน  ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท(หนึง่
ลานหาแสนบาทถวน) 

นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
ท่ีประชุม   -   ไมมี 

 

/นายพศิน... 
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม กองชาง 
    จํานวน 5 รายการ 8,950,0๐๐.- บาท (แปดลานเกาแสนหาหมื่นบาทถวน)      
    หรือไม หากเห็นควรอนุมัติโปรดยกมือขึ้น 

ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัติ   8     ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ........-............ทาน 
    -   งดออกเสียง............-.............ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป 
(ประธานสภาฯ)        งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม กองชาง 

    จํานวน 5 รายการ 8,950,0๐๐.-บาท (แปดลานเกาแสนหาหมื่นบาทถวน) 
    5.6 ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
         ไปตัง้จายเปนรายการใหม 1 รายการ (กองการศึกษา) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจาย  
         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปตั้งจายเปนรายการใหม 1 รายการ  
         (กองการศึกษา) 
 หลักการ 

 เพ่ือใหเทศบาลตําบลศาลายา มีครุภัณฑกีฬา (เรือยาวจ๋ิว) ใชใน
การแขงขันเรือพาย ตามโครงการจัดงานประเพณีแขงขันเรือพายของ
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลศาลายา เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลฯ ได
ร วมกิ จกรรม เกิดความ รักความสามัคคี  ส ง เส ริมและอนุ รักษ
ศิลปวัฒนธรรม ของทองถิ่นใหดํารงสืบไป  

เหตุผล 
 เพ่ือใหมีครุภัณฑกีฬา (เรือยาวจ๋ิว) ใชในการแขงขันเรือพาย ตาม
โครงการจัดงานประเพณีแขงขันเรือพายของชุมชนในเขตเทศบาลตําบล
ศาลายา เพียงพอเหมาะสม ประกอบกับมีงบประมาณเหลือจาย        
เพียงพอท่ีจะจัดซื้อครุภัณฑดังกลาวได  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลศาลายา เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดประโยชน
สูงสุด  จึงเห็นควรโอนเงินงบประมาณเหลือจายมาตั้งจายเปนรายการ
ใหมเพื่อจัดซื้อครุภัณฑตางๆ ดังนี ้

/โอนเพิ่มมา... 
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 โอนเพ่ิมไปตั้งจายเปนรายการใหม   
กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
หมวดคาครุภัณฑ 
1.ประเภท คาครุภัณฑกีฬา รายการจัดซื้อครุภัณฑกีฬา ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) แกไข คร้ังท่ี 1 จํานวน 
500,000.- บาท (หาแสนบาทถวน) เพื่อจัดซื้อเรือยาวจิ๋วขนาด 9 
ฝพาย ความยาวไมเกิน 15 เมตร ความกวางไมเกิน 1 เมตร พรอม
อุปกรณครบชุด  จํานวน 4 ลํา (ราคาตามทองตลาด) 
รวมขอโอนเพ่ิม 1 รายการ เปนเงนิ 500,000.- บาท(หาแสนบาทถวน) 
โอนลด   
กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
หมวดเงินเดือน 
1. ประเภทเงินเดือนพนักงาน งบประมาณตั้งไว 1,680,72๐.- บาท 
โอนงบประมาณเพ่ิม 27,000.- บาท และขณะนี้งบประมาณคงเหลือ 
6,41๐.- บาท ขอโอนลด  จํานวน 6,๐๐๐.- บาท (หกพันบาทถวน) 
2.ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง งบประมาณตั้งไว 837,60๐.- บาท  
คงเหลือ 56,394.- บาท ขอโอนลด จํานวน 56,๐๐๐.- บาท (หาหมื่น
หกพันบาทถวน) 
3.ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง งบประมาณตั้งไว 100,86๐.- 
บาท คงเหลือ 12,044.- บาท ขอโอนลด จํานวน 12,๐๐๐.- บาท (หนึ่ง
หมื่นสองพันบาทถวน) 
หมวดคาตอบแทน 
4.ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งบประมาณตั้ง
ไว 5,00๐.- บาท คงเหลือ 5,00๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน 5,00๐.- 
บาท (หาพันบาทถวน) 
5.ประเภทคาเชาบาน งบประมาณตั้ งไว  48,00๐.- บาท โอน
งบประมาณเพ่ิม 40,000.- บาท และขณะนี้งบประมาณคงเหลือ   
2,00๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน 2,00๐.- บาท (สองพันบาทถวน) 
6.ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร งบประมาณตั้งไว 50,00๐.- 
บาท คงเหลือ 20,50๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน  20,00๐.- บาท 
(สองหมื่นบาทถวน) 
หมวดคาใชสอย 
7.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ งบประมาณตั้งไว 20,00๐.- 
บาท คงเหลือ 10,394.96 บาท  ขอโอนลด จํานวน 5,00๐.- บาท 
(หาพันบาทถวน) 

 

/8.ประเภท... 
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 8.ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว 10,00๐.- 
บาท คงเหลือ 3,050.- บาท ขอโอนลด จํานวน 3,00๐.- บาท (สามพัน
บาทถวน) 
หมวดคาวัสดุ 
9.ประเภท คาวัสดุไฟฟาและวิทยุงบประมาณตั้งไว 20,00๐.- บาท โอน
งบประมาณเพ่ิม 10,000.- บาท คงเหลือ 10,394.96 บาท ขอโอน 
จํานวน 3,00๐.- บาท (สามพันบาทถวน) 
10.ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว งบประมาณตั้งไว 5,00๐.- บาท 
คงเหลือ 5,00๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน 5,00๐.- บาท  (หาพันบาทถวน) 
11. ประเภทคาวัสดุกอสราง งบประมาณตั้งไว 10,00๐.- บาท คงเหลือ 
10,00๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน 10,00๐.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
12. ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน งบประมาณตั้งไว 35,00๐.- บาท 
คงเหลือ 16,50๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน 16,50๐.- บาท (หนึ่งหมื่นหก
พันหารอยบาทถวน)         
13.ประเภทคาวัสดุกีฬา งบประมาณตั้งไว 10,00๐.- บาท คงเหลือ 
10,00๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน 10,00๐.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
14. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร งบประมาณตั้งไว 20,00๐.- บาท คงเหลือ 
2,980.- บาท ขอโอนลด จํานวน 2,50๐.- บาท (สองพันหารอยบาทถวน) 
หมวดคาครุภัณฑ 
15.ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑงบประมาณตั้งไว 30,00๐.-
บาท คงเหลือ 30,00๐.- บาท ขอโอนลด จํานวน 30,00๐.- บาท (สาม
หมื่นบาทถวน) 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
หมวดคาใชสอย 
16. ประเภทโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุน
คาอาหารกลางวัน) งบประมาณตั้งไว 245,000.- บาท โอนงบประมาณเพิ่ม 
24,500.- บาท คงเหลือ 25,30๐.- บาท ขอโอนลดได  
จํานวน 25,๐๐๐.- บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 
17. ประเภท โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) งบประมาณตั้งไว 46,330.- บาท คงเหลือ 18,08๐.- บาท   
ขอโอนลด จํานวน 16,0๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถวน) 
18) ประเภท คาใชจายในการพัฒนาครู/ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก งบประมาณตั้งไว 12,000.- บาท คงเหลือ 12,000.- บาท ขอโอนลด 
จํานวน 12,000.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 
19) ประเภท โครงการสานสัมพันธลูกรักศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณตั้ง
ไว 20,000.- บาท คงเหลือ 20,000.- บาท  ขอโอนลด จํานวน 20,000.- 
บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

/20.ประเภท... 



- 27 – 

 20. ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม งบประมาณตั้งไว 10,000.- 
บาท โอนงบประมาณเพ่ิม 30,000.- บาท คงเหลือ 40,000.- บาท ขอ
โอนลด จํานวน 7,700.- บาท (เจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
หมวดคาวัสดุ 
21. ประเภท คาวัสดุงานบานงานครัว งบประมาณตั้งไว 50,000.- บาท 
คงเหลือ 8,380.- บาท ขอโอนลด จํานวน 8,300.- บาท (แปดพันสามรอย
บาทถวน) 
22. ประเภท คาอาหารเสริม (นม) ศูนยเด็กเล็ก งบประมาณตั้งไว 95,810.- 
บาท โอนงบประมาณเพ่ิม 9,581.- บาท คงเหลือ 41,171.66 ขอโอนลด 
จํานวน 40,000.- บาท (ส่ีหมื่นบาทถวน) 
23. ประเภท คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดสาลวัน งบประมาณตั้งไว 
433,070.- บาท โอนงบประมาณเพ่ิม 11,498.- บาท คงเหลือ 
159,167.48 บาท  ขอโอนลด จํานวน 155,000.- บาท (หนึ่งแสนหา
หมื่นหาพันบาทถวน) 
24. ประเภท คาวัสดุกอสราง งบประมาณตั้งไว 20,000.- บาท คงเหลือ 
11,771.- บาท  ขอโอนลด จํานวน 10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
หมวดเงินอุดหนุน 
25. ประเภท เงินอุดหนุนสวนราชการ (อุดหนุนอาหารกลางวันใหกับ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
(โรงเรียนวัดสาลวัน) งบประมาณตั้งไว 904,000.- บาท โอนงบประมาณ
เพ่ิม 24,000.- บาท คงเหลือ  20,000.- บาท ขอโอนลด จํานวน 
20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถวน)   
รวมขอโอนลด 25 รายการ เปนเงิน ๕00,๐๐๐.- บาท (หาแสนบาทถวน) 

นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
ท่ีประชุม   -   ไมมี  
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม กองการศึกษา 
    จํานวน 1 รายการ 500,0๐๐.- บาท (หาแสนบาทถวน)      
    หรือไม หากเห็นควรอนุมัติโปรดยกมือขึ้น 

ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัติ   8   ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ........-............ทาน 
    -   งดออกเสียง............-.............ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป 
(ประธานสภาฯ)        งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม กองการศึกษา 

    จํานวน 1 รายการ 500,0๐๐.- บาท (หาแสนบาทถวน)      
 
 
 

/ระเบียบวาระ.. 
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ระเบียบวาระที่  6  เร่ือง อ่ืน ๆ   

 
/2.ใหความสําคัญ... 

นายพศิน  ธิติมงคล 
(ประธานสภาฯ) 
 
นายวสุ ปริยพาณิชย 
(สมาชิกสภาเทศบาลฯ) 
 
 
 

- มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเร่ืองอื่น ๆ  ใหสภาเทศบาลได 
รับทราบหรือพิจารณาอีกหรือไม  
- เชิญคุณวสุครับ 
- เรียนประธาน สมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาทุก
ทาน กระผม นายวสุ  ปริยพาณิชย สมาชิกสภาเทศบาล วันนี้ผมเตรียมมา
ท้ังหมด 3 เร่ืองครับ 
เร่ืองท่ี 1 ครับ ขอตามงานตางๆท่ีเคยพูดไวในสภาแหงนี้ เชน 5ส. ในอาคาร
และรถยนต เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรในการบริการประชาน กลองวงจรปด เสียง
ตามสาย งานปองกันออกตรวจจุดเส่ียงตางๆ เพื่อดูไฟทางท่ีเสียดวย  
2.การจราจรท่ีติดขัดเปนอยางมากในเขตเทศบาล ประชาชนบนกันเยอะ 
ปญหาท่ีเกิดคือ ผิวการจราจรท่ีไมเลียบ ฝาทอบนผิวการจราจรมีมากเกิน 
จุดตัดทางแยกตางๆท่ีมีมากเกินไป เกาะกลางถนนท่ีกวางใหญกินเน้ือท่ีผิว
การจราจร จุดตัดรถไฟ สัญญาณจราจรไฟเขียวไฟแดงท่ีมีมากเกินไป เชน
บริเวณหนาพุทธมณฑลท่ีมีสัญญาณไฟเขียวไฟแดงถึง 3 จุด 
ส่ิงเหลานี้เกี่ยวของกับเราอยางไร เกี่ยวของตาม พระราชบัญญัติเทศบาล  
(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๙ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปน (๒/๑) ของ
วรรคหนึ่งในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖“(๒/๑) 
รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริม 
สนับสนุน หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว” และ มาตรา ๒๑ ให
เพิ่มความตอไปนี้เปน (๙) ของมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖“(๙) จัดระเบียบการจราจร หรือรวมมือกับหนวยงานอ่ืนใน
การปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว”  
3. 9 นิสัยท่ีใหคุณเติบโตในท่ีทํางาน นี่ก็เขาสูเดือนท่ี 9 ของปนี้แลว นับ
ตอไปอีก 3 เดือนก็จะหมดปกันอีกแลว พอใกลหมดปก็จะเปนชวงเวลาท่ี
เราๆ คนทํางานรูกันดี ชวงท่ีทางเทศบาลจะเร่ิมมีการประเมินการทํางาน
ของเราเพ่ือนําไปเปนขอมูลในการพิจารณา ขั้นเงินเดือน ตอสัญญาจาง 
การปรับตําแหนงเล่ือนระดับชั้น เพราะวางาน คือส่ิงท่ีกินเวลาในชีวิตเราไป 
1 สวน 3 ของวัน หรือบางคนก็อาจมากกวานั้น ในหลายคร้ังงานท่ีเราทํา 
ก็เปนตัวชี้วัดความกาวหนาในชีวิตไดเหมือนกัน บางคนทํางานแบบเชาชาม 
เย็นชาม ปลอยใหเวลาหมดไปวันๆ กลับกันกับอีกคนท่ีตั้งใจทํางาน พอทํา
ดีก็มีโอกาสเติบโต นั่นจึงอาจเปนเหตุผลวาทําไมเราตองเติบโตในท่ีทํางาน 
หนทางสูผลงานท่ีเขาตา ท่ีนาพึงพอใจกับ 9 แนวทาง ทางพัฒนาตัวเองให
เติบโตอยางกาวกระโดดในท่ีทํางาน มีวิธีใดบาง ไปดูกัน  
1.รับผิดชอบแมไมใชงานท่ีชอบ พนักงานในระดับปฏิบัติการ หรือตําแหนง
งานท่ีอาจจะยังไมไดอยูในสถานะท่ีสามารถปฏิเสธงานท่ีไดรับมอบหมายมา
ได บางคร้ังก็จําเปนท่ีจะตองกมหนากมตาทํางานนั้นๆ ใหเสร็จไป แตอยาก
ใหรูไววา ถึงแมเราตองทํางานท่ีเราไมชอบ แตจะละเลยความรับผิดชอบ 
ตองานนั้นๆไปไมได เพราะคําวาหนาท่ี 
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 2. ใหความสําคัญกับงานท่ีทํา ไมมีงานใดๆ ในโลกท่ีไมสําคัญ แมกระท้ัง
งานจัดเรียงเอกสารเล็กๆ นอยๆ ก็มีสวนทําใหงานนั้นสําเร็จได อยาคิดวา
งานเล็กๆ ฉันไมทําใหเสียเวลาหรอก ปรับมุมมองเสียใหมในแนวคิดท่ีวา 
งานทุกงานคืองานท่ีสําคัญ แมงานนั้นจะเล็ก แตถาทําสําเร็จก็สรางใหเราดู
ย่ิงใหญได 
3. หาความรูอยูเสมอ เคยไดยินประโยคท่ีวา “ทําตัวใหเหมือนน้ําไมเต็ม
แกว” กันไหม น้ําท่ีไมเต็มแกว มักจะเหลือพื้นท่ีพอใหเราไดเติมส่ิงตางๆ ลง
ไปเชนเดียวกันกับการพัฒนาตัวเอง เรียนรูส่ิงใหมๆอยูเสมอจะชวยใหคุณมี
มุมมองการทํางานท่ีกวางขึ้น เมื่อไหรก็ตามท่ีคุณหยุดท่ีจะเรียนรู ตอนนั้นก็
คงเปนสัญญาณการหยุดความกาวหนาในชีวิตการทํางานเชนกัน 
4.ทํางานยากๆ ทาทายตัวเอง เหตุผลยอดฮิตท่ีเรามักจะไดยิน จากปากคน
หมดไฟในการทํางาน มักเปนประโยคท่ีวา “งานนี้มันไมทาทายแลว” ง้ัน
ของถามกลับก็แลวกัน วาคุณไดทาทายตัวเองดวยการทําส่ิงเดิมๆ ใหดีขึ้น
แลวหรือยัง จริงๆแลวงานท่ีทําอยูนั้น มันอาจจะทาทายคุณอยูตลอดก็ได 
5.ตรงตอเวลา ลบความเชื่อ เร่ืองมาชายังดีกวาไมมา ออกไปจากทํางาน
ของคุณไดเลย ถายังอยากกาวหนาในหนาท่ีการงาน เพราะการท่ีคุณชา 
คุณเลท คือการแสดงออกถึงความไมรับผิดชอบท่ีชัดเจนมากๆ  เราควร
รักษาเวลา มีความตรงตอเวลาอยูเสมอเอาไว ชัวรกวา อยางนอยหากเกิด
เหตุการณไมคาดฝนก็ยังพอมีเวลาใหไดแกไดทัน ดีกวาหมดเวลาจนไม
สามารถทําอะไรไดเลย 
6.รักษาคําพูด สัญญาตองเปนสัญญา พูดอะไรไวก็ทําใหไดอยางท่ีพูด คุณ
จะกลายเปนคนท่ีมีความนาเชื่อถือ คําพูดสามารถการันตีคนไดวาเปนคน
แบบไหน เปนคนดีแตพูด หรือเกงจริง ก็วัดกันท่ีเร่ืองการรักษาคําพูดนี้
แหละ 
7.ไมเอาเร่ืองสวนตัวมาปนกับงาน ระดับมือโปร เขาไมเอาเร่ืองสวนตัว มา
ปนกับเร่ืองงานกันแลว ทักษะการแยกแยะท่ีตองมีตดิตัว ถาวันหนึ่งคุณ
ตองการกาวเขาสูการเปนคนทํางานระดับหัวหนาและผูบริหาร 
8.อยาเอาเปรียบคนอื่น น้ําใจนักกีฬา นอกจากจะใชในสนามแขงขันแลว 
ในการทํางานก็เชนกัน ในการทํางานถาคุณเอาเปรียบคนอื่น ตอใหคุณชนะ 
ก็เปนการชนะท่ีจอมปลอม และจะไมมีใครศรัทธาในตัวคุณ 
9.อยูใหต่ําทําใหสูง ในท่ีนี้คือความนอบนอมตอผูใหญ และใหใจกับผูท่ีเด็ก
กวา ทําตัวเรียบงาย ไมถือตัว จะชวยทําใหมีคนรักและเอ็นดู การกดคนอื่น
ใหต่ําลง ไมไดชวยทําใหคุณสูงขึ้น การท่ีจะอยูในสังคมการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพได คือการวางตัวท่ีเหมาะสมนั้นเอง  
 

 

/สุดทายขอ... 
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