
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
สมัยสามัญ สมัยแรก ประจําป พ.ศ. ๒๕62  คร้ังที ่๑    

วันพุธที่ 30 มกราคม  2562 
ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา 

*********************** 
ผูมาประชุม 
 

๑.   นายพศิน            ธิติมงคล ประธานสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
2.  นายคชศักดิ์         รอดบุญลือ รองประธานสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
3.  นายเทียน            ไขลือนาม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
4. นายไพรวัลย        สินลอมทรัพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
5.  นางอุดมลักษณ     แกวทอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
6.   นายภักดี            แดงสอน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
7. นายภิญโญ          กระสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
8. นายจีรศักดิ์ ศรีมวง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
9. นายวสุ ปริยพาณิชย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
10. นายสุชาติ           เข็มสม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
11. นางอรพินธุ จิตตสวาง รองปลัดเทศบาล/เลขานุการสภาฯ 
ผูไมมาประชุม 
1. นายณัฐพงศ         ทรัพยอินทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
ผูเขารวมประชุม 
๑. นายณัฐวัฒน          ปริยพาณิชย นายกเทศมนตรีตําบลศาลายา 
2. นางสาววรรณรดา   เลิศลบ รองนายกเทศมนตรีตําบลศาลายา 
3. นายอภิกฤช โรจนคุณาภาค รองนายกเทศมนตรีตําบลศาลายา 
4.   นายมานพ  เกิดแดง  ปลัดเทศบาล 
5. นางสาวจําเนียร      สวามีชัย รองปลัดเทศบาล 
6. นายปรีชา เอียดขวัญ ผูอํานวยการกองชาง 
7.  นายปริญญา คงแยม ผูอํานวยการกองการศึกษา 
8.  นางณีรนุช           สมบุญสุโข  ผูอํานวยการกองแผนงานและวิชาการ 
9.  นางสุชารินี แกววรรณฤทธ์ิ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองคลัง 
10. นางเบ็ญจมาศ มีประมูล หัวหนาฝายอํานวยการ 
11.จาเอกบุญภา    กล่ินมัคผล    หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
12.จาเอกอานนท    พวงดอกไม     หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
13. นางสาวชนกานต     ท่ึงในธรรม  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
14.นางสวรส คุมฤทธ์ิ  ผูชวยพัฒนาชุมชน 
15.นางสาวพัชรินทร ขวัญคาวิน  ผูชวยบุคลากร 
๑6. นางสาวแพรพิไล ไตรวัฒนวงษ  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
/17.นางสาวมนตรี... 
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17. นางสาวมนตรี บุปผาสวย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
18.นางสาวดวงพร    สมเสือ    นักการ 
19.นายพงษสิทธ์ิ    ทวีกุล     นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
20. นางสาวอริศรา เสวครบุรี  นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
21.นางสาวอรญา    แสงสกล      นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
22. นางสาวณัฐรินีย ชื่นใจ  นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
23. นายศรัณย นิลกลัด  นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เร่ิมประชุมเวลา ๑0.๐๐  น. 
 
นางอรพินธุ  จิตตสวาง   -   เมื่อไดเวลานัดประชุม เลขานุการสภาฯ ไดใหสัญญาณเรียนเชิญ 
(เลขานุการสภาฯ)      สมาชิกสภาฯ  เขาหองประชุม 

-   เลขานุการสภาฯ เรียนเชิญประธานสภาฯ จุดเทียน ธูปบูชา 
    พระรัตนตรัย 

 
     ประกาศสภาเทศบาลตําบลศาลายา 

เร่ือง เรียกประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา สมัยสามัญ สมัยแรก 
     ประจําป พ.ศ. ๒๕62 

                            ………………………………………… 
 

    ตามมติท่ีประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา เมื่อวันท่ี 12 
กุมภาพันธ ๒๕61  ไดกําหนดสมัยประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัย
แรก ประจําป พ.ศ. ๒๕62 ตั้งแตวันท่ี  1 – 30  มกราคม  2562  นั้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕  แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙6   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒  
และขอ ๒๒  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. 
๒๕๕๔  จึงเรียกประชุม  สภาเทศบาลตําบลศาลายา  สมัยสามัญ  สมัยแรก  
ประจําป พ.ศ. ๒๕62  คร้ังท่ี 1  ในวันท่ี 30 มกราคม  2562   
                 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
                 ประกาศ ณ วันท่ี   21    มกราคม   พ.ศ. ๒๕62 

 
                                                                  (ลงชื่อ)      นายพศิน     ธิติมงคล 

                                             (นายพศิน     ธิติมงคล) 
                                                                 ประธานสภาเทศบาลตําบลศาลายา 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 1 
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ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ือง  ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

/นายพศิน... 

นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรี 
ตําบลศาลายา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารท่ีไดแจกใหทุกทานทราบแลว 
1.2 แนะนําปลัดเทศบาล 
นายมานพ  เกิดแดง ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลศาลายา  
โอนยายมาจากเทศบาลนครยะลา  2  มกราคม 2562 
1.3 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
       - เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการย่ืนบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 
         ของเจาพนักงานของรัฐตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๑         
       - เร่ือง กําหนดตําแหนงของผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น  
         ผูชวยผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครอง 
         สวนทองถิ่นท่ีตองเปดเผยบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      - เร่ือง กําหนดตําแหนงของผูมีหนาท่ีย่ืนบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 
         ตามมาตรา ๑๐๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 - รายละเอียดตามประกาศ ท่ีแจงใหสมาชิกทุกทานไดรับแลว และขอใหสมาชิก 
    ทุกทานไดศึกษารายละเอียดของประกาศท้ัง 3 ฉบับดวย 

1.4 รายงานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) ของเทศบาลตําบลศาลายา รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
          ดวยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา ไดพิจารณา
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป(พ.ศ.2561 - 2564 ) เพิ่มเติมฉบับท่ี 3 ของเทศบาล
ตําบลศาลายา ในคราวประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา 
คร้ังท่ี 2/2561 วันศุกร ท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 และ
นายกเทศมนตรีตําบลศาลายาไดพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช
แผนพัฒนาดังกลาวแลว เมื่อวันท่ี 23กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
       - รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ศาลายา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สรุปความพึงพอใจของ
ประชาชนตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลศาลายาโดยภาพรวมได
ดังตอไปนี ้
- พอใจมาก  คิดเปนรอยละ  49.11   
- พอใจ  คิดเปนรอยละ  45.61 
- ไมพอใจ คิดเปนรอยละ   5.28 
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ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา  สมัยสามัญ  สมัยที่ 4    
           ประจําป พ.ศ. ๒๕61  คร้ังที่  ๑   เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม  ๒๕61   

ระเบียบวาระที่ ๓  กระทูถาม 
นายพศิน   ธิติมงคล    -   มีสมาชิกทานใดจะมีกระทูถาม ขอเชิญครับ 
(ประธานสภาฯ)       
ท่ีประชุม   -   ไมมี 
นายพศิน   ธิติมงคล    -   ถาไมมีผมขอเขาสูระเบียบวาระท่ี 4 ครับ 
(ประธานสภาฯ)       
 

 

/ระเบียบวาระท่ี 4 

นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 
 
ประชุม 

- แนวทางการเลือกตั้ง ส.ส. ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0818.4/ว0151 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2562 เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 
2562 
รับทราบ 

นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 
 
ท่ีประชุม 

 - ขอใหสมาชิกไดตรวจสอบรายงานการประชุม มีทานใดขอแกไขถอยคํา
หรือเพ่ิมเติมขอความตอนใดหรือไม และขอเรียนวารายงานการประชุม
ดังกลาวไดผานการตรวจจากคณะกรรมการสามัญประจําสภาเทศบาล
แลว เมื่อวันท่ี 19  พฤศจิกายน 2561  ขอเชิญครับ 
- ไมม ี

นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 
 
ท่ีประชุม 
นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม 
 
นายพศิน   ธิติมงคล     
(ประธานสภาฯ) 
 

-   เมื่อไมมีสมาชิกทานใด ขอแกไขหรือเพิ่มเติมอะไรแลว ขอเรียนถาม   
สมาชิกทานใดเห็นชอบใหรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบล  
ศาลายา  สมัยสามัญ  สมัยท่ี 4  ประจําป พ.ศ. ๒๕61  คร้ังท่ี 1 เมื่อ
วันท่ี  29 ตุลาคม  ๒๕61 โปรดยกมือขึ้น 
-   ยกมือเห็นชอบ............9..........ทาน 
-   ทานใดไมเห็นชอบ  โปรดยกมือขึ้น 
 
-   ยกมือไมเห็นชอบ...........-......ทาน   
-   งดออกเสียง...................-......ทาน 
-   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติเห็นชอบใหรับรองรายงานการประชุมสภา 
เทศบาลตําบลศาลายา  สมัยสามัญ  สมัยท่ี 4  ประจําป  พ.ศ. ๒๕61        
คร้ังท่ี 1  เมื่อวันท่ี  29 ตุลาคม  ๒๕61......9.........ทาน  ถือวาท่ีประชุม
มีมติรับรองรายงานการประชุมเปนเอกฉันท 
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ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองที่คณะกรรมการที่สภาทองถิ่นตั้งข้ึนพิจารณาแลวเสร็จ  
นายพศิน  ธิติมงคล  -  ไมมีนะครับ  ตอไประเบียบวาระท่ี 5 ครับ 
(ประธานสภาฯ) 
ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองที่เสนอใหม    
นายพศิน  ธิติมงคล       5.1  การกําหนดสมยัประชุมสภา สมัยสามัญ ประจําป พ.ศ. ๒๕62    
(ประธานสภาฯ)      และกําหนดวันเร่ิมประชุมสมัยสามัญ  สมัยแรก  
                                       ประจําป พ.ศ. ๒๕63 
    -   ขอใหเลขานุการสภาเทศบาลตําบลศาลายา  ชี้แจงรายละเอียดตอท่ี 
                 ประชุมครับ 
นางอรพินธุ จิตตสวาง  -   เรียนประธานสภาฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับ 
(เลขานุการสภาฯ)      การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗   แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี ๒)  
                                         พ.ศ. ๒๕๕๔  ขอ ๒๑  ภายใตบังคับ มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ 

    เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒   
    การกําหนดจํานวนสมัยประชุมสามัญประจําป ระยะเวลาและวันเร่ิมตน 
    ประชุมสมัยสามัญประจําปของแตละสมัยในปนั้น วันเร่ิมสมัยประชุม 
    สามัญประจําปของปถัดไปและระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญ 
    ประจําปสมัยแรกของปถัดไป ใหประธานสภาเทศบาลนําปรึกษาในท่ี 
    ประชุมสามัญประจําปสมัยแรกของแตละป  โดยในปหนึ่งใหมี 
    สมัยประชุมสามัญส่ีสมัย และสมัยประชุมสามัญหนึ่งสมัยใหกําหนด 
    ไมเกินสามสิบวัน โดยสมัยประชุมสภา  สมัยสามัญ  สมัยแรก ประจําป  
    ๒๕62 ไดกําหนดไวแลว 30 วัน ตั้งแตวันท่ี ๑ – 30 มกราคม 2562    

นายพศิน  ธิติมงคล      -   ขอเรียนปรึกษากับสมาชิกสภาเทศบาลวา สมัยประชุมสามัญ   
(ประธานสภาฯ)      ประจําป พ.ศ. ๒๕62 อีก ๓ สมัย  จะกําหนดในชวงใดบาง ขอเชิญครับ 

-   ขอเชิญ นายภิญโญ  กระสินธุ 
นายภิญโญ กระสินธุ -   เรียนทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน 
(สมาชิกสภาฯ)       กระผม นายนายภิญโญ กระสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา  

    ขอเสนอการกําหนด สมัยประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ ประจําป    
    พ.ศ. ๒๕62  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

สมัยท่ีสอง  เดือน พฤษภาคม ๒๕62    โดยกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุม  
              ตั้งแตวันท่ี  ๑ - ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕62 
สมัยท่ีสาม  เดือนสิงหาคม ๒๕62      โดยกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุม  
              ตั้งแตวันท่ี  ๑ - ๓๐  สิงหาคม  ๒๕62 
สมัยท่ีส่ี     เดือนพฤศจิกายน ๒๕62  โดยกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุม  
              ตั้งแตวันท่ี  ๑ - ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕62 
 

/นายพศิน... 
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   ขอผูรับรองครับ 
(ประธานสภาฯ) 
ผูรับรอง       ๑. นายสุชาติ  เข็มสม 
        ๒. นายจีรศักดิ์  ศรีมวง 
            (เปนผูรับรอง) 
นางอรพินธุ  จิตตสวาง  -   มีผูรับรองครบถวนถูกตองคะ 
(เลขานุการสภาฯ) 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   มีสมาชิกทานใดจะเสนออีกหรือไมเมื่อไมมี เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติ
(ประธานสภาฯ)      กําหนดใหการประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา สมัยสามัญ  

             ประจําป พ.ศ. ๒๕62  มีจํานวน ๔ สมัย  ตามรายละเอียด ดังนี้ 
        สมัยแรก เดือนมกราคม  ๒๕62  โดยกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุม  

ตั้งแตวันท่ี ๑ – 30 มกราคม ๒๕62 
    สมัยท่ีสอง   เดือนพฤษภาคม  ๒๕62  โดยกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุม  

ตั้งแตวันท่ี ๑ - ๓๐ พฤษภาคม 2562 
    สมัยท่ีสาม   เดือนสิงหาคม  ๒๕62  โดยกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุม 
                   ตั้งแตวันท่ี  ๑ - ๓0 สิงหาคม ๒๕62 
    สมัยท่ีส่ี     เดือนพฤศจิกายน  ๒๕62  โดยกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุม  
   ตั้งแตวันท่ี ๑ - ๓0 พฤศจิกายน ๒๕62 

    -   ตอไปเปนการกําหนดวันเร่ิมสมัยประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ  
    สมัยแรก ประจําป พ.ศ. ๒๕63  วาควรเปนเดือนใด  เร่ิมตั้งแตวันท่ี 
    เทาไหร ขอเชิญทานสมาชิกสภาเสนอตอท่ีประชุมครับ 

นายภิญโญ กระสินธุ -   เรียนทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน 
(สมาชิกสภาฯ)       กระผม นายนายภิญโญ กระสินธุ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา  

    ขอเสนอการกําหนดสมัยประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยแรก   
    ประจําป พ.ศ. ๒๕63  ในเดือนกุมภาพันธ ๒๕63  โดยเร่ิมประชุม 
    ระหวางวันท่ี  ๑ –  29  กุมภาพันธ 2563   มีกําหนด  29  วัน 

นายพศิน  ธิติมงคล      ขอผูรับรองครับ 
(ประธานสภาฯ) 
ผูรับรอง       ๑. นายไพรวัลย  สินลอมทรัพย 
        ๒. นายเทียน ไขลือนาม 
        (เปนผูรับรอง) 
นางอรพินธุ จิตตสวาง          -   มีผูรับรองครบถวนถูกตองคะ 
(เลขานุการสภาฯ)  
 

 
 

/นายพศิน....... 
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   มีสมาชิกทานใดจะเสนออีกหรือไม  เมื่อไมมี เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติ 
(ประธานสภาฯ)     กําหนดใหการประชุมสภาเทศบาลตําบลศาลายา สมัยสามัญ สมัยแรก    

    ประจําป พ.ศ. ๒๕63   ในเดือนกุมภาพันธ 2563  โดยเร่ิมประชุม 
    ระหวางวันท่ี  ๑ – 29 กุมภาพันธ 2563  มีกําหนด  29  วัน และ   
    มอบเลขานุการสภาฯ จัดทําประกาศสภาเทศบาลตําบลศาลายา  
    พรอมท้ังปดประกาศไวในท่ีเปดเผย  ณ สํานักงานเทศบาลตําบล 
    ศาลายา ตอไป 

นายพศิน  ธิติมงคล    5.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา เพ่ือแตงตั้งเปน 
(ประธานสภาฯ)                  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา และคณะกรรมการติดตาม  
      และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา 

นายพศิน  ธิติมงคล  -   ขอใหทานสมาชิก ไดเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งเปน 
(ประธานสภาฯ)               คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา  จํานวน ๓ ทาน    
          ขอเชิญครับและขอผูรับรอง ๒ ทาน 
นายภิญโญ  กระสินธุ  -   กราบเรียนทานประธานสภาฯ ท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน 
(สมาชิกสภาฯ)     กระผม นายนายภิญโญ  กระสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา                                            

    ขอเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา   ดังนี้ 
     ๑. นายพศิน  ธิติมงคล 
     ๒. นายคชศักดิ์  รอดบุญลือ 
     ๓. นายวสุ  ปริยพาณิชย 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ขอผูรับรองครับ 
(ประธานสภาฯ) 
 

/ผูรับรอง... 

 เนื่องจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดครบวาระการดํารงตําแหนง 
ในวันท่ี 30 ธันวาคม 2561 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกรของปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 กําหนดใหกรรมการตามขอ 8 (3) และ 
ขอ 28 (1) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับการคัดเลือก
อกีได 

-  จึงเรียนเพื่อใหสภาเทศบาลตําบลศาลายาพิจารณาคัดเลือก
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 3 คน เปนคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตําบลศาลายา และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา 3 คน เปน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา 
ตอไป 
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ผูรับรอง       ๑. นายเทียน ไขลือนาม 
        ๒. นายสุชาติ  เข็มสม 
        (เปนผูรับรอง) 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   มีผูรับรองถูกตองครับ 
(ประธานสภาฯ)  -   มีสมาชิกทานใดจะเสนอชื่อบุคคลอื่นเพื่อเปนคณะกรรมการพัฒนา 
         เทศบาลตําบลศาลายา อีกหรือไม 
ท่ีประชุม   -   ไมมี 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีสมาชิกทานใดเสนอเปนอยางอื่นแลว ผมขอมติท่ีประชุมครับ 
(ประธานสภาฯ)      สมาชิกทานใดเห็นสมควรวาคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 

    ศาลายา  ประกอบดวย 
     ๑. นายพศิน  ธิติมงคล 
     ๒. นายคชศักดิ์  รอดบุญลือ 
     ๓. นายวสุ  ปริยพาณิชย 

    หรือไม  หากเห็นชอบขอไดโปรดยกมือขึ้น 
ท่ีประชุม   -   ยกมือเห็นชอบ........9.........ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดไมเห็นชอบ  ขอไดโปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมเห็นชอบ......-.......ทาน 
    -   งดออกเสียง..............-.......ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติเห็นชอบคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
(ประธานสภาฯ)      ตําบลศาลายา  ประกอบดวย 
         ๑. นายพศิน  ธิติมงคล 
     ๒. นายคชศักดิ์  รอดบุญลือ 
     ๓. นายวสุ  ปริยพาณิชย   
      เปนเอกฉันท 
นายพศิน  ธิติมงคล          -   ตอไปเปนการเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(ประธานสภาฯ)                    เทศบาลตําบลศาลายา ขอใหทานสมาชิก ไดเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควร 
                                         ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                         เทศบาลตําบลศาลายา   จํานวน ๓ ทาน   ขอเชิญครับ 
นายภิญโญ  กระสินธุ -   กราบเรียนทานประธานสภาฯ ท่ีเคารพและสมาชิกผูทรงเกียรติทุกทาน 
(สมาชิกสภาฯ)     กระผม นายนายภิญโญ  กระสินธุ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลศาลายา  
      ขอเสนอ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
      ตําบลศาลายา      ดังนี ้
     ๑. นายเทียน  ไขลือนาม 
     ๒. นายภิญโญ  กระสินธุ 
     ๓. นายภักดี  แดงสอน 

/นายพศิน..... 
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   ขอผูรับรองครับ 
(ประธานสภาฯ) 
ผูรับรอง      ๑. นายไพรวัลย  สินลอมทรัพย 
       ๒. นายสุชาติ  เข็มสม 
       (เปนผูรับรอง) 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   มีผูรับรองถูกตองครับ 
(ประธานสภาฯ)  -   มีสมาชิกทานใดจะเสนอชื่อบุคคลอื่นเพื่อเปนคณะกรรมการติดตามและ 
        ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา อีกหรือไม 
ท่ีประชุม   -   ไมมี 
 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีสมาชิกทานใดเสนอเปนอยางอื่นแลว ผมขอมติท่ีประชุมครับ 
(ประธานสภาฯ)               สมาชิกทานใดเห็นสมควรวาคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
          แผนพัฒนาเทศบาลตําบลศาลายา  ประกอบดวย 
     ๑. นายเทียน  ไขลือนาม 
     ๒. นายภิญโญ  กระสินธุ 
     ๓. นายภักดี  แดงสอน 

    หรือไม  หากเห็นชอบขอไดโปรดยกมือขึ้น 
ท่ีประชุม   -   ยกมือเห็นชอบ.....9..........ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดไมเห็นชอบ  ขอไดโปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมเห็นชอบ....-.........ทาน 
    -   งดออกเสียง............-.........ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติเห็นชอบคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
(ประธานสภาฯ)      แผนพัฒนาตําบลศาลายา  ประกอบดวย 
     ๑. นายเทียน  ไขลือนาม 
     ๒. นายภิญโญ  กระสินธุ 
     ๓. นายภักดี  แดงสอน 
     เปนเอกฉันท 
     5.3 เร่ือง ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2562 ไปตั้งจายเปนรายการใหม จํานวน 8 รายการ  
     (งานปองกัน,กองคลัง,กองสาธารณสุขฯ) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขอเสนอญัตติโอนเงินงบประมาณรายจาย 
         ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62   

/หลักการ.... 
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/กองสาธารณสุขฯ.... 

 หลักการ 
เพื่อใหเทศบาลตําบลศาลายา  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเพียงพอ 

ทันสมัยไดมาตรฐาน ท่ีสามารถใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการได
สะดวกขึ้น 

เหตุผล 
           เพื่อใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม  ประกอบกับมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะซื้อครุภัณฑได  และทํา
ใหการบริหารงานของเทศบาล  เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประโยชน
สูงสุด จึงเห็นควรขออนุมัติโอนเงินงบประมาณไปตั้งจายเปนรายการใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
โอนลด  
สํานักปลัดเทศบาล    
แผนงานการรักษาความสงบภายใน    
งานเทศกิจ  
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา)  
       1.ประเภท เงินเดือนพนักงาน งบประมาณตั้งไว 297,900.- บาท 
ซึ่งมีงบประมาณคงเหลือกอนโอน 297,900.-บาท ขอโอนลด 
100,000.- บาท 
กองการศึกษา 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 
       2.ประเภท เงินเดือนพนักงาน งบประมาณตั้งไว 1,680,720.- บาท  
ซึ่งมีงบประมาณคงเหลือกอนโอน 746,291.-บาท  ขอโอนลด 
100,000.- บาท 

 กองชาง 
แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 
      3.ประเภท เงินเดือนพนักงานงบประมาณตัง้ไว 1,381,500.- บาท 
ซึ่งมีงบประมาณคงเหลือกอนโอน 1,138,740.-บาท ขอโอนลด 
300,000.- บาท 
กองคลงั 
งานบริหารทั่วไป 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารงานคลัง 
หมวดเงินเดือน(ฝายประจํา) 
      4.ประเภท เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว  3,315,42๐.-บาท คงเหลือ  
2,829,095.-บาท ขอโอนลด 97,0๐๐.-บาท 
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/กองสาธารณสุข... 

 กองสาธารณสุขฯ 
แผนงานการสาธารณสุข   
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย  
      5.ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ประเภทคาจางเหมาอื่นๆ  
ท่ีเทศบาลไมอาจดําเนินการเองไดตามความจําเปน ตั้งไว  50,000.-
บาท คงเหลือ 50,000.-บาท  ขอโอนลด 29,9๐๐.-บาท  
รวมขอโอนลด 5 รายการ เปนเงนิ 626,900.-บาท 
(หกแสนสองหมื่นหกพันเการอยบาทถวน) 

โอนไปตั้งจายเปนรายการใหม 
สํานักปลัดเทศบาล    
แผนงานรักษาความสงบภายใน    
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  
หมวดคาครุภัณฑ 
     1. ประเภท ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร รายการ จัดซื้อ
กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) พรอมอุปกรณติดตั้งภายใน/ภายนอก 
บริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลศาลายา จํานวน 16 จุด เปนเงิน 
500,000.- บาท (ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานตามมาตรฐาน
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)  ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ส่ีป (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕64) เพิ่มเติมฉบับท่ี 3 
กองคลงั  
หมวด คาครุภัณฑ 
ประเภท ครุภัณฑสํานักงาน   
     2. จัดซื้อโตะทํางานท่ัวไประดับปฏิบัติงาน(ราคาตามทองตลาด)   
จํานวน  1  ตัว  งบประมาณ  8,๐๐๐.-บาท 
     3. จัดซื้อโตะสําหรับวางเคร่ืองปร้ินเตอร (ราคาตามทองตลาด)   
จํานวน  2  ตัว งบประมาณ  10,๐๐๐.-บาท  
ประเภท  ครุภัณฑคอมพิวเตอร                                                       
     4. จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล แบบท่ี 1 (จอไมนอย
กวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เคร่ือง  งบประมาณ 22,๐๐๐.-บาท 
     5. จัดซื้อเคร่ืองพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED สี 
จํานวน 1 เคร่ือง  งบประมาณ 17,๐๐๐.-บาท 
     6. จัดซื้อเคร่ืองพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาว-ดํา  ชนิด 
Network แบบท่ี 3  (40หนา/นาที) จํานวน 1 เคร่ือง งบประมาณ  
40,๐๐๐.- บาท 
(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป 
พ.ศ. 2561) 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564)เพิ่มเติมและ
เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3 ) 
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ไมมี  
  
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหมงานปองกัน,กองคลัง,กองสาธารณสุขฯ 
    จํานวน 8 รายการ เปนเงิน 626,900.-บาท  
    (หกแสนสองหมื่นหกพันเการอยบาทถวน) หรือไม  
    หากเห็นควรอนุมัติโปรดยกมือขึ้น 

ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัต.ิ........9........ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ...........-.........ทาน 
    -   งดออกเสียง................-.........ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหโอนเงินงบประมาณรายจายประจําป 
(ประธานสภาฯ)     งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 ไปตั้งจายเปนรายการใหม งานปองกัน,กองคลัง,   
       กองสาธารณสุข  จํานวน 8 รายการ เปนเงิน 626,900.-บาท  
                                         (หกแสนสองหมื่นหกพันเการอยบาทถวน) 
    5.4 เร่ือง ขออนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงประกอบงบประมาณ 
                                         รายจายประจําปงบประมาณ 2562 (กองวิชาการฯ) 
นายพศิน   ธิติมงคล        -  ขอเชิญนายกฯ 
(ประธานสภาฯ)         
นายณัฐวัฒน   ปริยพาณิชย  -  เรียนประธานสภาฯ 
(นายกเทศมนตรีฯ)      ขาพเจาขอเสนอญัตติ เร่ือง ขอเปล่ียนแปลงคําชี้แจงประกอบงบประมาณ 
 

/หลักการ... 

 กองสาธารณสุขฯ 
แผนงานการสาธารณสุข   
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน   
หมวดคาครุภัณฑ   
ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  
      7. จัดซื้อคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบท่ี 1 จํานวน 1 
เคร่ือง (จอไมนอยกวา 19 นิ้ว) เปนเงิน 22,000.-บาท  
      8. จัดซื้อเคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา ชนิด 
network แบบท่ี 1 (27 หนา/นาที) จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 7,900.-
บาท (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร) ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 3  
รวมโอนไปตั้งจายเปนรายการใหม  8  รายการ  
เปนเงิน 626,900.-บาท (หกแสนสองหมื่นหกพันเการอยบาทถวน) 
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/นายพศิน.. 

 หลักการ 
          ดวย กองวิชาการและแผนงาน ตั้งงบประมาณจัดซื้อตูเก็บ
เอกสารกระจกบานเล่ือนและตูเก็บเอกสารบานทึบ ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2562 ขอแกไขและคําชี้แจง 
เนื่องจากคําชี้แจงไมละเอียดครบถวน 

เหตุผล 
           เพื่อใหคําชี้แจง ถูกตองและละเอียดครบถวน จึงเห็นควรแกไข
เปล่ียนแปลงคําชี้แจงประกอบงบประมาณ ใหละเอียดครบถวน ดังนี้ 
ขอความเดิม 
1. ตูเก็บเอกสารกระจกบานเล่ือน ขนาดไมนอยกวา  
    118.5 × 40.6 × 87.8 ซม. ตูละ 5,000.- บาท  
    จํานวน 3 ตู มาตรฐาน มอก. (ราคาตามทองตลาด) 
    ปรากฏในเทศบัญญัติ งบประมาณประจําป 2562  
    (หนา 78) 
2. ตูเก็บเอกสารบานเล่ือนทึบ ขนาดไมนอยกวา  
    118.5 × 40.6 × 87.8 ซม. ตูละ 5,000.- บาท  
    จํานวน 3 ตู มาตรฐาน มอก. (ราคาตามทองตลาด)  
    ปรากฏในเทศบัญญัติ งบประมาณประจําป 2562  
    (หนา 78) 
ขอความใหม 
1. ตูเก็บเอกสารกระจกบานเล่ือน ขนาดไมนอยกวา  
    118.5 × 40.6 × 87.8 ซม. ตูละ 5,000.- บาท  
    จํานวน 3 ตู (ราคาตามทองตลาด) ปรากฏใน 
     เทศบัญญัติ งบประมาณประจําป 2562 (หนา 78) 
2. ตูเก็บเอกสารบานเล่ือนทึบ ขนาดไมนอยกวา  
    118.5 × 40.6 × 87.8 ซม. ตูละ 5,000.- บาท  
    จํานวน 3 ตู (ราคาตามทองตลาด) ปรากฏใน 
    เทศบัญญัติ งบประมาณประจําป 2562 (หนา 78) 
              เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ขอ  29  
การแกไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณโอนงบประมาณรายจายใน  
หมวดคาครุภัณฑท่ีทําใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปล่ียน ใหเปนอํานาจ
อนุมัติของสภาทองถิ่น 
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นายพศิน  ธิติมงคล  -   สมาชิกฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญ 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ไมมี  
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เมื่อไมมีทานใดอภิปรายหรือซักถามแลว ผมขอมติท่ีประชุมแหงนี้วาเห็น
(ประธานสภาฯ)      ควรอนุมัติใหแกไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงประกอบงบประมาณรายจาย 
          ประจําปงบประมาณ 2562 (กองวิชาการฯ) หรือไม หากเห็นควรอนุมัติ 
                                         โปรดยกมือขึ้น 
ท่ีประชุม   -   ยกมืออนุมัติ........9.........ทาน 
นายพศิน  ธิติมงคล  -   ทานใดเห็นควรไมอนุมัติ  โปรดยกมือขึ้น 
(ประธานสภาฯ) 
ท่ีประชุม   -   ยกมือไมอนุมัติ..........-..........ทาน 
    -   งดออกเสียง...............-..........ทาน    
นายพศิน  ธิติมงคล  -   เปนอันวาสภาแหงนี้มีมติอนุมัติใหเปล่ียนแปลงคําชี้แจงประกอบ 
(ประธานสภาฯ)        งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2562 (กองวิชาการฯ)     
ระเบียบวาระที่  6  เร่ือง อ่ืน ๆ    

  /1.เร่ืองท่ีผม.. 
 

นายพศิน  ธิติมงคล 
(ประธานสภาฯ) 
 
นายวสุ ปริยพาณิชย 
(สมาชิกสภาเทศบาลฯ) 
 
 
 

- มีสมาชิกสภาเทศบาลทานใดจะเสนอเร่ืองอื่น ๆ  ใหสภาเทศบาลได 
รับทราบหรือพิจารณาอีกหรือไม  
- เชิญคุณวสุครับ 
- เรียนประธาน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทุกทาน กระผม นายวสุ       
ปริยพาณิชย สมาชิกสภาเทศบาลครับ 
 กอนอ่ืนขอยกคําสอนของพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีวา “ความเจริญของประเทศชาติ เปนความเจริญ
สวนรวม ซึ่งเกิดจากผลงานหรือผลของการกระทําของคนทั้งชาติ ถือได
วาทุกคนแบงหนาที่กันทําประโยชนใหแกชาติ ตามความถนัดและ
ความสามารถ และเกื้อกูลกันและกัน ไมมีผูใดจะอยูไดและทํางานใหแก
ประเทศชาติไดโดยลําพังตนเอง”    
จะเห็นไดวาคนเราทํางานคนเดียวไมไดตองถอยทีถอยอาศัยกัน มีอะไรก็
เอ้ือกัน เราเกิดมาเพ่ือเติมเต็มซึ่งกันและกัน ตองชวยกันทํางานพัฒนา
ทองถิ่น 
- และขอแสดงความยินดีกับปลัดมานพ ท่ีไดยายมาจากเทศบาลนครยะลา 
มารวมกันทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นของศาลายาของเรา เพื่อใหเกิดผลการ
พัฒนาท่ีดีย่ิง ๆ ขึ้นไปนะครับ และฝากใหทานชวยเปนฟนเฟองในการ
ขับเคล่ือนโครงการตาง ๆ และขอใหชวยดูเร่ืองกฎหมาย ระเบียบ พ.ร.บ. 
ตาง ๆ ใหถูกตอง เปนไปตามระบบ ระเบียบของทางราชการ เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตเทศบาล ขอใหทานเลือกทําในส่ิงท่ี
ถูกตองมากกวาส่ิงท่ีถูกใจ ฝากทานประธานไปถึงฝายบริหารดวยครับ 
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 /ผมก็เห็นดวย.. 

 
 

     1.เร่ืองท่ีผมเคยพูดไวในสภาคร้ังกอน เร่ืองเอกสารสําคัญตาง ๆ วันนี้
ผมไดเห็นเอกสารสําคัญ มาจากคณะกรรมการปองกันและปราบปราบการ
ทุจริตแหงชาติ เปนเอกสารประกอบการประชุมสภา สมัยสามัญสมัยแรก 
ประจําป พ.ศ. 2562 วันท่ี 30 มกราคม 2562  เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการย่ืนบัญชีทรัพยสินและหนี้สินพนักงานของรัฐตอ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. พ.ศ. 2561 
        เร่ืองนี้ดีมีประโยชน ครับทานประธาน ควรจะแจงใหทราบแบบนี้ 
เพราะนักการเมืองมาจากหลากหลายอาชีพ ซึ่งจะไมมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับตัวบทกฎหมายตาง ๆ อยางละเอียดถี่ถวน และแนบเอกสารมา 
แบบนี้จะมาพูดวาใชกฎหมายปดปากประชาชนไมไดครับ เพราะไดบรรจุไว
ในการประชุมสภาเทศบาล ทานจะอางวาไมรูไมได แตท่ีผานมาผมไมทราบ
จริง ๆ  เพราะไมเคยมีการทําแบบนี้ก็เลยทําใหเปนประเด็นตามมา และ
สมาชิกสภา บางทานก็ศึกษามาบาง บางทานก็ไมไดศึกษามา แตพวกเราท่ี
นั่งอยู ณ ตรงนี้เราจิตอาสา เราคิดดี ทําดี ถึงไดลงรับสมัครเลือกตั้ง และ
เปนผูแทนปวงชน จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีวางไว ถือประโยชนของสวนรวมมาเปนอันดับแรก ดังคําท่ีวา 
คาของคนอยูท่ีผลของงานครับ  
     2. เร่ืองรองเรียนครับ ผมขอฝากทานประธานไปยังฝายบริหารดวย   
วามีเร่ืองรองเรียนเขามา 
         2.1 เร่ืองแรกปญหาขยะ ปริมาณขยะตกคาง ขยะท่ีวางไวบริเวณ
ฟุตบาท ผมขออนุญาตใหทุกทานไดดู (มีรูปแสดง) เราจะอางไมไดวาเรา
กําหนดแลววาใหวางถุงดําเฉพาะเวลา หลัง 2 ทุม แลวเราจะจัดเก็บ เรา
บังคับเคาไมได เน่ืองจากอยางท่ีบอกเรามีประชากรใหพ้ืนท่ีจํานวนมาก 
จํานวน 11,000คน ประชากรแฝงก็มาก 3 – 4 หม่ืนคน เราก็จะพูดกับ
เคาไมรูเร่ือง ก็จะเปนแบบนี้ครับ (รูป)นี่ริมทางเสนมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับหนึ่งของประเทศไทย มหิดลวิทยานุสรณ 
เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรแหงแรกและแหงเดียวของประเทศไทย ดูไมถูก
สุขลักษณะ ภาพลักษณไมดี ไมสวยงาม ผมวาเราควรแกไขในเร่ืองนี้ผมเคย
คุยกับทานผอ.ปรีชา ผอ.กองชาง ทานมีความคิดท่ีดีนะครับ ทานจะทํา
กระถางตนไมไฟเบอรกลาส ซึ่งสามารถเคล่ือนยายได คลายกระบะเราจะ
เอาวางไวในกระบะก็ได ตั้งจุด กําหนดจุด ก็ไดครับ เพื่อไมใหอุจาดตา ถูก
สุขลักษณะ ประชาชนผานไปผานมาก็จะรูวาตรงนี้คือท่ีพักขยะรอการ
จัดเก็บ ใสถุงดําแลววางไว  
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 /เกิดภาพลักษณ.. 

 
 

ผมก็เห็นดวยนะครับเพราะจะมองวาเมืองเราไมมีถังขยะ ปลอดถังขยะ    
ท่ีเราไปดูงานท่ีจังหวัดนานมาเคาไดรับรางวัลเมืองสะอาดอันดับหนึ่งระดับ
อาเซียน เคาทํายังไงครับ พ้ืนท่ีเคา 7.6 ตารางกิโลเมตร ใหญมั๊ยครับ ทุก
คนก็คงคิดวาท่ีนิดเดียว ของเรา 13.5 ตารางกิโลเมตร ดูแลวใหญโต แตถา
คิดใหดีพุทธมณฑล 2,500 ไร เทากับ 4 ตารางกิโลเมตร หายไปแลวนะ
ครับ 4 ตารางกิโลเมตร เหลือ 9.5 ตารางกิโลเมตร มหิดล 1,250 ไร 
เทากับ 2 ตารางกิโลเมตร รวมเปน 6 ตารางกิโลเมตร ครับทานประธาน 
ราชมงคล นาฏศิลป บวรฯ กรมยุทธทหารเรือ ไมตองคุยครับวากี่ตาราง
กิโลเมตร สรุปแลวเราเหลือพ้ืนท่ีใหพัฒนานิดเดียว แลวเราทําอะไรกันไป
บาง ทําอะไรใหประชาชนเคาเห็นและเกิดประโยชน ก็ฝากทานประธานไป
ถึงฝายบริหาร และทานปลัดทานใหมดวย เปนคนหนุมไฟแรง ขอให
ชวยกันขับเคล่ือน เปนฟนเฟองในการพัฒนาทองถิ่นของเราดวย  
         2.2 รองเรียนเร่ืองพนักงาน  ทานประธานครับ พูดจาไมดี หนาบ้ึง 
ไมย้ิม ชักสีหนา ผมเคยพูดในท่ีสภาแหงนี้แลวนะครับทานประธาน ให
นโยบายไปวา ย้ิมแยม แจมใส เต็มใจใหบริการ คืองานของเรานะครับ   
เราจะทํายังไงก็ไดใหคนท่ีมาติดตอราชการมีความสุข ไดรอยย้ิมกลับไป    
ไมวาเคาจะมาจากท่ีไหน อารมณไมดี โกรธ โมโห เมื่อมาถึงเราตองเสริฟน้ํา
ใหดื่ม ขอใหทําทุกกอง กจ็ะทําใหลดอารมณท่ีโมโหได อันนี้ผมก็เห็นดวย ก็
อยากใหทําแบบนี้ตอไปนะครับ 
        มนุษยสัมพันธท่ีดีเปนพ้ืนฐานความสําเร็จขององคกร องคกรจะ
เจริญรุงเรืองได บุคคลในองคกรตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความสุภาพ 
ออนโยน รู จักขมอารมณ และรู จักใหอภัยซึ่งกันและกัน ผมฝากทาน
ประธานไปถึงฝายบริหารดวยนะครับ และท่ีนั่งอยูตรงนี้ผูนําท้ังนั้น         
นายพลท้ังนั้นเลย ลนกองทัพเลยนะครับ ก็อยากใหนายพลชวยขยับเขย้ือน
โครงการตาง ๆ อะไรท่ีดี ๆ ก็ชวยกัน หนุนกัน ฝากทานนายพลดวยนะครับ 
พวกผมสมาชิกก็เต็มท่ีกับทุกโครงการนะครับ ฝากทานประธานไปถึงฝาย
บริหารดวยนะครับ 
         2.3 เร่ืองประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ท้ังสงรูป และไลนมาหาผม 
โทรมาหาผมสวนตัว พนักงานอีกแลวครับ เมื่อกี๊พนักงานท่ีทํางานดานนอก 
แตอันนี้ครับพนักงานดานในครับ มาติดตอราชการเห็นเจาหนาท่ี เลน
โทรศัพท เลนคอมพิวเตอรกัน เคาบอกเคาก็พยายามดูวาคอมพิวเตอรนั้น
ทํางานหรือเปลา แตเปลาเลย ดูยูทูป  เลนเฟสบุคครับ IG บางคนดูหนัง 
ฟงเพลง ผมวามันทําใหภาพลักษณขององคกรเราหนวยงานราชการ เวลา
ราชการ แตทําเหมือนอยูบาน จริง ๆ แลวผมวาควรใหกลับไปนอนท่ีบาน
เลนโซเชียลไดนะครับ แตควรเปนบางเวลา ถาเปนเอกชนไลออกแลว ไมให
จับโทรศัพทดวยซ้ํา เวลาทํางาน เพราะจะเกิดผลเสีย  
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เกิดภาพลักษณท่ีไมดี ก็ฝากทานประธานดวยวาเราจะแกปญหาเหลานี้กัน
อยางไร ปจจัยท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงครับ คือการพัฒนาคน เนนการ
ทํางานดวยหัวใจ และความมีน้ําใจ ฝากทานประธานไปถึงฝายบริหาร ทาน
ตองดูคนใหออก บอกคนใหได ใชคนใหเปน ไมใชสักแตวาใช ไมเห็นถึง
ความสามารถของเคาเลย ดึงความรูความสามารถของเคาออกมาครับ เคา
จะไดรูวาเคามีพลังของตัวเอง เคามีความสําคัญนะครับ องคกรอยูไดเราก็
อยูได เราจะชวยกันแกไขเร่ืองนี้กันยังไง แลวมันก็จะพาลมาถึงเร่ืองการ 
บริหารคนเปน การใชทรัพยากร มันก็จะเขาหลักความคุมคา ทรัพยากรเรา
มีอยูอยางจํากัด ฉะนั้นการบริหารจัดการตาง ๆ เราตองตระหนักถึงความ
คุมคา และเราตองเร่ิมตนท่ีตัวเรา ถาเราไมเปนแบบอยางท่ีดี แลวคนอ่ืน 
ชาวบาน หรือองคกรอ่ืน จะตามแบบไหนครับ เพราะฉะนั้นเราตองเร่ิมทํา 
เชน การประหยัดพลังงาน เปดไฟ ปดไฟ ปดแอรกอนเลิกงานคร่ึงชั่วโมง 
การถอดปล๊ักไฟออกหลังเลิกใชงาน เพื่อเปนการประหยัดพลังงาน และ
ปองกันไฟฟารัดวงจรครับ ผมเห็นเสียบคาไวเลย เปนป ๆ ฝากทาน
ประธานชวยกัน ลดอะไรท่ีมันไมจําเปน เปนการประหยัดดวย และเปน
ตนแบบของความพอเพียงและกอประโยชนตอสวนรวม 
     - การใชน้ํา ใหใชน้ําดวยความคุมคา อยาเปดท้ิง มันก็จะมีเหตุการณ
ทอน้ําร่ัวในหองน้ําท่ีทําใหคาน้ําขึ้นไปเปนหลักหมื่น กวาจะไดทําการแก 
เราก็เขาใจวาตึกมันมีอายุมากเปนสิบป ตอไปการดูแลรักษายานพาหนะ
ตาง ๆ อยางท่ีเคยแจงไววาเราควรทํา 5ส ทุกวันศุกร บายสาม พนักงาน
ประจํารถก็เช็ครถ เช็คน้ํามันเคร่ือง กรองอากาศ เติมลมยางเพ่ืออะไรครับ 
เพื่อจะไดประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง ยืดอายุการใชงานของยานพาหนะตาง ๆ 
ก็ฝากทานประธานไปถึงฝายบริหาร ฝากทานปลัดดวย ทําใหองคกรอื่นเคา
เห็นส่ิงท่ีเราทําแลวเกิดประโยชนเพ่ือจะไดทําตาม เร่ืองตอไป เร่ืองฝุน ฝุน
มันมี 3 ประเภท จริง ๆ ก็ไมอยากเจาะลึกมาก เพราะงานประชาสัมพันธก็
ประกาศทุกวัน ประเภทของฝุนนะครับ ในอากาศเรามีขนาดตั้งแต 100 
ไมครอนลงมา ฝุนจะสามารถกอผลกระทบตอสุขภาพของคน สัตว และ
ส่ิงแวดลอม ท้ังท่ีเรามองเห็นและมองไมเห็น ฝุนมี 3 ประเภทครับ 1.ฝุน
ละออง tsp มีอนุภาคขนาดเล็กเกิดขึ้นไดตามอาคาร เกิดขึ้นจากการเผา
เชื้อเพลิง เชนน้ํามันเตา ถานหิน จะมีสารพิษท้ังสารอินทรีย และอนินทรีย
เปนสวนประกอบ 2.ฝุนหยาบ มีอนุภาคเล็กกวา 10 ไมครอน ฝุนเกิดได
จากถนนครับ ถนนท่ีไมไดราดยาง ไมทราบวาเทศบาลเรามีอยูบางหรือ
เปลา จริง ๆ ก็ใชงานมานานหลายสิบปแลว ก็อยากใหราดยางตามตรอก 
ซอกซอยตาง 3.ฝุนละเอียดมีอนุภาคขนาดเล็กไมเกิน 2.5 ไมครอน 
(PM2.5) เกิดจากการควันเสียของรถยนต และโรงงานอุตสาหกรรม มันก็
จะไปเขาเร่ืองเมื่อกี๊นะครับ  
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     - ใหตรวจเช็ครถ กรองอากาศตัน ควันก็จะดํามันก็จะสงผลตอ
ส่ิงแวดลอม เพราะวาคาฝุนท่ีมันเกิดคามาตรฐานนะครับ แตตอนนี้ทาง
เทศบาลของเราก็มีการฉีดลางถนน และรถมาดูดฝุน ก็อยากใหทําอยางนี้
เปนประจํา เพื่อลดคาฝุนละอองท่ีมันเกินคามาตรฐาน และอีกอยางนะครับ 
ปลูกตนไมดักจับฝุน อันนี้ตนไมท่ีสามารถดักจับฝุนไดนะครับ (มีรูป) จะ
ปลูกเกาะกลาง หรือท่ีเทศบาลของเรา แลวเขียนปายไววาเปนตนไมชื่อ
อะไร สวยงามหรือไมสวยงามผมไมรูครับ มีหลายชนิดครับ ผมฝากทาน
ประธานดวยครับ เราก็จะเห็นวามันเปนปญหาของประชาชน ปญหา
สุขภาพของประชาชนท่ีเราตองดูแล และท่ีทําอยูเอารถบันไดสูง 40 กวา
เมตร รถกระเชา ฉีดละอองน้ําเพื่อดักจับฝุนเพื่อใหฝุนละอองมันตกลงมา ก็
เห็นดวยครับ มันเปนการทบทวนการทํางานของพนักงานดับเพลิง การใช
เคร่ืองไมเคร่ืองมือใหชํานาญและถูกตอง รวดเร็วตามวิธีการ ก็เห็นดวยท่ีทํา
กันอยู  
     3. เร่ืองของเวลา ท่ีผมเคยพูดไวท่ีสภาแหงนี้นะครับ วาพวกเราจะ
เหลือเวลาท่ีจะทําความดีใหกับบานเมืองอีกมากนอยแคไหน ผมเคยพูด
เร่ืองนี้ไปแลวก็จะเห็นวา สมาชิกบางทานฟงบางไมฟงบาง และสมาชิกบาง
ทานอยูบางและไมอยูบาง ผมสรุปส้ัน ๆ นะครับ พวกเราท่ีอยู ณ ท่ีนี้และ
ท่ัวไป วาเรามีเวลาเหลืออยูแค 3 วันเทานั้นครับ คือ 1. เมื่อวาน ซึ่งเราได
ใชไดผานมันมาแลว ดีไมดีเราไมสามารถกลับไปแกไขอะไรไดแลว ถาไมดีก็
คือบทเรียนครับ 2. คือวันนี้ วันท่ีเรากําลังทํากันอยูนะครับ เรากําลัง
หายใจกันอยู ถาดีก็เปนตัวกําหนดอนาคต ดีหรือไมดีเรารูอยูแกตัว 3.วัน
พรุงนี้ ซึ่งไมรูวาบางทานจะมีอีกซักกี่พรุงนี้ เพราะฉะนั้นเราตองตระหนักถึง
คุณคาของเวลา รูจักวาชีวิตและการงานของเราอยูภายใตการเปล่ียนแปลง
ของเวลา เราจะตองใชเวลาอยางรูคุณคามากท่ีสุด การรูจักใชเวลามีหลัก
อยู 4 ประการครับ ทําทันเวลา ทําถูกเวลา  ทําตามเวลา และทําตรงเวลา 
ครับ หากเรารูคุณคาของเวลา รูจักการใชเวลาอยางถูกตองบวกกับการรู
หนาท่ีของตนเองแลว งานไหนก็งานไหนสําเร็จครับและจะไดชื่อวาเปนคน
มีคุณภาพ และสุดทายครับ เร่ืองผูนําท่ีดีครับ ผูนําท่ีดีตองมี ค ว ย ห ม อ 
ย ด ก สะกดตามตัวครับทานประธานครับ  
ค.คิด คิดเปน คิดได คิดสรางสรรค ว.วิเคราะห ตองวิเคราะหเปนครับ  
ย.แยกแยะ อะไรถูก อะไรผิด อะไรด ี ผิดชอบชั่วดีรูอยูแกใจครับ 
ห.เหตุผล ม.มุมมองกวางไกล คิดเหนือกวาก็สําเร็จเหนือกวาครับ คิดเทา
คนอื่น ก็เทาคนอื่น อ.อดทนตอสภาวะแวดลอม ทุกส่ิงทุกอยาง  
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นายพศิน  ธิติมงคล 
(ประธานสภาฯ) 
 

ทุกนโยบายจะมีท้ังถูกใจและไมถูกใจ ท่ีใดมีคนชอบเราท่ีนั่นก็มีคนนินทา
เราเชนกัน ย.ยุติธรรม ตองมีความยุติธรรม อันนี้ผมไมลงลึกนะครับ ด.ดูแล 
ดูแลประชาชน ดูแลลูกทีม ผูนําตองดูแลลูกทีมครับ หนาใหญ ใจถึงครับ ก.
กรุณา ตองมีความเมตตา และกรุณาครับ การเปนผูนําไมใช ผูท่ีอยากเดิน
นําผูอื่น แตการเปนผูนําท่ีดี ตองอยากใหผูอื่นเดินตาม คือ แบบอยางท่ีดี
ครับ สุดทายครับทานประธาน ฝากทานปลัดคนใหมดวยนะครับ เรามีคา
โสหุยของสภา แตไมเคยนํามาใชเลย สุดทายขอฝากกลอนเร่ืองผูนํา 
ผูนําดี ผูตามดี ยอมดีแน ผูนําดี ผูตามแย ตองแกไข 
ผูนําดี ผูตามดี มีถมไป ผูนําแย ไมเอาไหน บรรลัยเลย 
ขอบคุณครับทานประธานครับ 
- ขอบคุณคุณวสุมากเลยนะครับ เร่ืองขอคิดตาง ๆ นะครับ เกี่ยวกับเร่ือง
ผูนํา และเร่ืองขยะท่ีหนามหิดล ตรงนี้ผมไดปรึกษาหลาย ๆ ฝายแลวนะ
ครับ ปรึกษา ผอ.สาธารณสุข บางทีเนี่ยเราเก็บเรียบรอยแลว เคาก็มาวางที
หลัง เดี๋ยวยังไงเราก็ประสานทางฝายบริหารทานนายกผานไปทาง
สาธารณสุขนะครับ เดี๋ยวขออนุญาตแจงตรงนี้นิดนึงนะครับ วันพุธท่ี 6 
กุมภาพันธ ขอเชิญทานสมาชิกทุกทานเขารวมโครงการอบรมใหความรูท่ี
เกี่ยวของกับกฎหมายการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ใครวางก็เชิญเขารวมอบรมนะครับ 
- เร่ืองบัญชีทรัพยสินนะครับท่ีตองย่ืน ก็ใหย่ืนไวใสซอง ในสวนของทาน
นายก กับรองนายก ท่ีตองเปดเผย ท่ีทานวสุ และทานสมาชิกทุกทานเคย
พูดมาเร่ืองรถสุขาเคล่ือนท่ี เคยเกร่ินกับผมมาหลาย ๆ คร้ัง และไดบอกวา
เขาสภาคราวนี้ขอใหไดซักทีเหอะ รอกันมานานแลวชาวบานเนี่ยเดือดรอน 
บางคร้ังเรามีงาน แตละคร้ังเราตองไปขอยืมคนอ่ืนมาท้ัง ๆ ท่ีเราก็เปน
เทศบาลขนาดใหญ อยากจะฝากทานนายกเร่ืองรถสุขาเคล่ือนท่ีนะครับ 
ขอกอนเลย และอีกเร่ืองผมเขาไปสหพร สมาชิกหลาย ๆ ทานก็ไดเขาไป 
ชาวบานก็ไดบอกวาถนนซอยกลางดีมาก ๆ เลย แตทําไมซอยยอยทําไมยัง
ไมทํา จะรอใหฝนตกหรืออยางไร โดยเฉพาะทาน ผอ.ปรีชา ซอยบานทาน 
ผมไปดูแลวไมไหวเลย ฝากทานนายกดวยนะครับถามีงบประมาณมาก็
ขอใหรีบทําเลยนะครับ และอีกเร่ืองนึง เร่ืองฝุนละอองทางเทศบาลงาน
ปองกัน ไดนํารถไปทําละอองน้ํานะครับแตละจุด ๆ ก็ชวยไดมากนะครับ 
ขอบคุณมากนะครับ และเกี่ยวกับการใหความรวมมือหลาย ๆ อยาง ตรงนี้
แตละกอง ก็ขอขอบคุณทุกกองเลยนะครับ โดยเฉพาะจาหมู ผมขอพูดในท่ี
ประชุมเลยนะครับ บางทีเรางานเรงดวน ผมก็โทรหาจาหมู ก็ดําเนินการให 
อยางกองชาง ไฟทางดับก็ขอขอบคุณท่ีใหความสนใจตรงนี้ดวยนะครับ 
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